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Od Redakcji

Regionalny Odrodek Badah Spokecznych NSZZ "Solidar-
nodé" Srodkowego Nadodrza,ktdéry powstai w listo-
padzie 1980r. -jako spoXeczne ogniwo Zwigzku w  re-
gionie dziaa obecnie strukturalnie przy Zarzadzie
Regionalnym NSZZ "Solidarnos$é" w Zielone}j Gérze
Dziatalnoéé ROBS zmierzala do stworzenia  warunkéw
dla nawigzania $cisiej wspéipracy MKZ-téw w Gorzo-
wie Wlkp.,Zielonej Gdérze i GZogowie,co W konsekwen-
cji miazo spowodowaé utworzenie makroregionu pod
umowng nazwg Srodkowego Nadodrze.Stad tez ROBS ' u-
tworzy? swoje Oddzialy w Gorzowie Wlkp i Gogowie.
Podstawg formalng dzialania ROBS-u byio i jest
postanowienie § 35 ust.3 Statutu Zwigzku,ktérego in

terpretacja umozliwila samodzielne zawigzanie sie
tego ogniwa zwigzkowego.
Dziaanie ROBS-u chociaz zewngtrznie niewidoczne -

przyniosio w efekcie spokojne ale zarazem skuteczne
dzialanie Zwigzku w regionie bez zbgdnych konfkik=-
téw i napieé na linii Wladza - Zwigzek, Czxonkowie
Rady Progremowej ROBS udzielali pomocy rolnikom in-
dywidualnym przy tworzeniu wiejskich k6t NSZZR "So=-
1idarnosé Wiejska",Prébowano tez wydaé¢ w  listopa-
dzie §4980r, gazetke zwigzkowg "Solidarnoéé Wiejska
‘Srodkowego Nadodrza",ktérej wydruk dokonywany w Go-
rzowie Wlkp. zostax wstrzymany na polecenie Egzel
tywy KW PZPR w Gorzowile Wlkp.pomimo,ze tresé zamie-
szczonych w niej artykuidéw akcentowaze takie roz=-
wigzania,ktére pdééniej zostaiy przyjete jako naj-
bardziej trafne /istnienie kdézek rolniczych jako or
ganizacji gospodarczych prazy jednoczesnym zachowa=-
niu samorzadu wsi w formie zebrania wiejskiego/.Je~
dyny prébny egzemplarz tej gazetki przekazany z0=-
stat kol,Adamowi Niezgodzie,ktéry miat go przedsta
wié KKP NSZZ "Solidarno$é" w Gdafisku z wnioskiem
o interwencje.Kolejne jednak wydarzenia odsunely
sprawe gazetki na dalszy plan,zwtaszcza,2e wyionio-
ne na przetomie grudnia i stycznia br., WKZ-ty w Go-
rzowie Wlkp,.i Zielonej Gdrze spowodowaly koniecz-
noéé rezygnacji z utworzenia Regionalnego Komitetu
Zaozycielskiego NSZZR "Solidarnosé Wiejska"  Sro-
dkowego Nadodrza.

Niezaleznie od powyzszej dziaXalmogci ROBS rea-
lizowal zakupy ksigzek i czasopism do biblioteki
wiasnej i Oddzialéw,ktére miaiy stuzyé samoksztai -
ceniu sie kadry dziazaczy zwigzkowych,

Zarysowujgca sig koncepcja wspéipracy Oddziazu ROBS
w Gorzowie Wlkp, kierowanego spoecznie przez Jana
Nowika - przewodniczgcego Komisji ZakYadowej Pracow
nikéw PZU woj.gorzowskiego z MKZ w Gorzowie Wlkp.

a zmierzajgca do stworzenia warunkéw dla powstanie
makroregionu - nie zostala zrealizowana, poniewaz
MKZ w.Gorzowie Wlkp, utworzyx oddzielny region.

ROBS oddziaiywal na MKZ w Zielonej Gérze 2za poéred
nictwem Przewodniczgcego Rady Programowej kol.
Adama Niezgody.Nadmienia sig,%e Rada Programowa

ROBS skladala sie z dzialaczy zwiazkowych z Gorzowa
Gogowa i Zielonej GOry,W zwigzku z upadkiem kon-
cepcji makroregionu dziatalnosé OddziaXéw ROBS
w Gorzowie i Glogowie formalnie ustaia & dziazacze
zwigzkowi zwigzani z Radgq Programowg whczyli sie
do pracy w instancjach zwigzkowych wchodzgcych
w skiad MKZ Gorzéw i MKZ Glogéw,Odnosnie woj.zielo-
nogérskiego niemozliwosé realizacji programu dzia-
tania okreslonego w pierwszym numerze Informatora
ROBS z dnia 12,01,1981r. byZa wynikiem ogélnej w ¥
tym czasie sytuacji polityczno-spoecznej w kraju,
ROBS zmuszony byt do prowadzenia na biezgco wnikli-
wej enalizy wydarzei politycznych i spozecznych &
takze ich Zrédet w celu wypraco ania biezgcego
stanowiske Zwigzku w regionie wobec tych wydarzef
/wolne soboiy,strajki i akcje protestacyjne rol-
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nikéw o zarejestrowanie ich Zwigzku,sprawa Dbydgos-
ka/.Niezbgdne byzo tez opracowywanie taktyki poste-
powanie wobec mozliwosci inspirowania akcji strajke
wych przez grupy nacisku przeciwne odnowie spoiecze
no-politycznej kraju.

; W woj.zielonogdérskim wybér w m-cu czerwcu
b.r. regionalnych wiadz zwigzku koficzgcy okres tym-
czasowosci wladz Zwigzku w tym wojewédztwie stwo-
rzyt warunki dla ROBS do wXaczenia sig¢ w formalng
strukture Zwigzku w tym regionie / z zachowaniem au
tonomii merytorycznej dla tego ogniwa zwigzkowego/.

Otwarty aktualnie charakter ROBS-u okreslony
zostat regulaminem,ktdérego tekst zamieszczamy w ni-
niejszym Informatorze,

. Przekazujemy niniejszy Informator ponownie
Jakg numer pierwszy /1a/.Przekazujemy go jedno-
czednie w dniu,w ktérym kazdy Polak winien na  mo-
ment wzbudzié w sobie refleksje,czy nasze histe-

ryezne doswiadczenia nie powinny budzié¢ w nas niey
ustanng rozwage zardéwno jako czionkéw zwigzku zawo-
dowego jak i czXonkéw okreslonych spoXecznosci,
Rozwaga ta jest konieczna,gdyz jestesmy jednjym z
najwigkszych liczebnie zwigzkéw zawodowych na swie-
cie a jego strukture terytorialna daje nam szanse
nieugtannej presji na przedstawicieli wiadz dla
realizacji podpisanych porozumief,pod rygorem wyra=
Zenia swojego votum nieufnosci czionkom aktualnie
sprawujgcych wiadzg¢ partii politycznych, zwiaszcza
w okresie wyboréw do organéw wiadzy pafdstwowej tj.
do rad narodowych i Sejmu,

hgb Stad wniosek,ze wszelkie akcje protestacyjne hje
83)zbg

dne dla wykazania naszej sily.Dlatego tez ja-

ko podstawowy kierunek programowy dziazania ROBS w
regionie przyjmujemy ksztaXtowanie prawidZowych po-
staw czlonkéw Zwigzku,aby w kazde] sferze Zycia . .spo
feczno-politycznego i gospodarczego kraju kazdy 2z
nas mial swiadomosé sowjej roli w kazdej 2z tych
sfer i umiejetnosé wyboru proponowanych programéw ,
bez specjalnego akcyjnego oddzipiywania instancji
zwigzkowyche: e ;
Zapraszajac do wspéipracy wyjadniamy jednoczednie ,
%e Biuro ROBS peinié ma funkcje usiugowe wobec Zes-
pozéw Problemowych,ktére bedg wzbogacaé dziaZanie
Zwigzku w regionie,

Z upowaznienia Rady Progra-

mowej - Zesp6t Redakcyjny.
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KOMUNIKATY

Dniia 6 czerwca b.r. odby2a si¢ kolejna konferencja
przedstawicieli regionalnych OPSZ,w ktdrej z ra-
mienia ROBS w Zielonej Gdérze wzigt udziax Jan Nowik
czlonqk Rady Programowej ROBS, 5
Na tejze Konferencji Regionalny Odérodek Prac Spo-
i;gﬁgo-Zawodowyzh p;zy MKZ Dolnego Slgska we Wro-
u zaprezentowail rozwigzani j -
bleméw,a gianowicie: S T e
- reggiamingw gPSZ /0BS/
- wspéizaleznosci prowadzenia i korzystywan
badan poszczegdélnych Odrodkéw Wi ey
- wymiany informacji o stanie i wynikach prac
- autonomii Regionalnych Oérodkéw w stosunku do
swoich MKZ-téw jak i OPSZ przy KKP,
g;g:lono réwniez zasady koordynacji dziaZania Osro
1.Regionalne O$rodki Prac Spozeczno-Zawodowych
oraz OPSZ przy Krajowej Komisji Porozumiewawcze}
NSZZ "Solidarno$é" zwane delej O$rodkami dziaza-
ja samodzielnie na réwnych prawach. ¢, d. na str. =




Gy e str, il
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2. ¥ kolejnym spotkaniu pielgrzymki -czlonkdéw NSZZ
RI "Solidarnos$é" naszego regionu = ks.dr Henryk
Nowik ponadto powiedzia,Ze rolnicy powinni zwrd
cié uwage na moralno-prawny aspekt obowigzku za-
bezpieczenia zbiordéw piédéw rolnych przed utratg
i zniszczeniem w sytuacji gZodujacego narodu,
Dziatania lub zaniechania oséb odpowiedzialnych
za dopilno:anie zbioréw,skupu i dystrybucji w =
wyniku ktérych nastapi zniszczenie Srodkéw zyw-
nodci winny w odczuciu spotecznym stanowié
zbrodnie przeciwko ludzkodci.Stgd odpowiedzialme
nosé oséb zatrudnionych w rolnictwie i w insty-
tucjach obstugi rolnictwa za zabezpieczenie te-
gorocznych zbioréw i nastepnych przed zniszcze-
niem.Powazny obowigzek pomocy w tych gbiorach
maja czonkowie NSZZ "Solidarnosé" i Innych
2wigzkéw,.Pozostawione i nie zebrane na polach
plony w przypadkach krafcowych winny byé trakto-
wane jako mienie porzucone, ‘

Dlatego tez rolnicy indywidualni éwiadomi‘sﬁojejlf

roli spoXecznej odpowiedzialni sg moralnie za

INFORMATOR ROBS = str, 2

reagowanie na przejawy marnotrawienia plondw W

jednostkach gospodarki uspozecznionej,bowiem tak
jak rozumiemy odpowiedzialne rodzicielstwo ro-
dzaju ludzkiego tak winnismy rozumieé odpowie-
dzialne rolnictiwo,ktére tworzy podstawy egzysten
cji ludzkosci. :

3. W przygotowaniu do druku znajduje sie Poradnik
Wiejskiego Zwigzkowca,ktéry po zaopiniowaniu
przez wiadze NSZZ RI "Solidarno$é® i Zespé: Pro-
blemowy Prawnikéw winien ukazaé sie w miesigcm
sierpniu b,r.Bedzie on wyrazem wspdipracy obu
Zwiazkéw w ROBS,ktéry przez wspdélng Radg Progra-

mowa jednoczyé me dzialenis wszystkich zwigzkéw za-

wodowych "Solidarnos$é” w regionie,

4, W celu stworzenia podstawy wyjSciowej do oceny
przyczyn potegujacych sig trudnodci na rynku zy-
wnosciowym,zwaszcza w sytuacji préb dalszego
ograniczenia norm przewidzianych dotychczasowymi
kartami zaopatrzenia - ROBS podejmuje prébg zbi-

lansowania ilosci zboza,mleka,zywca i ziemniakdéw

u Zrédez skupu.

W tej sytuacji wszyscy rolnicy woj.zielonogérské'

go & ich przyk*adem rolnicy z pozostaiych regio-
néw powinni przekazaé informacje za okres pier-

wszego péirocza b.r. w/g zestawienia jak nizej -

w listach adresowanych do Zarzgdu Regionalnego
NSZZ “Solidarnosé" w Zielonej Gérze /bez zazna =
czanie ROBS,gdyz statystyka ts moze byé niewy-
godna grupom nacisku przeciwnym socjeslistycznej
odnowie sycia spokeczno-politycznego i gospodar-
czego kraju/:
By, WieSeioeineoaenannssesseBMINA o ssvennsescsens
2, Ilo$é gospodarstw.....Zgcznie ha......Sprzedano
a/ziemniakic.ecesessst0N, 2b0ZBececsacsosss.ton

D/AYWI€C: cansoarareaetiOn, MlekOososcsia o litryn -

Podobne sprawozdania powinni nadesiad réwniez pra-
cownicy PGR i czionkowie RSP majgcy dostep do doku-

mentéw,bez wzgledu na swojg przynaleznosé zwigzkowg

Rolnictwo bowiem jest jedno i wszyscy w nim zatrud-

nieni powinni mieé poczucie speinionego obowigzku
wyzywienia wiasnego narodu,Zbyt bowiem jest duzo

obiegowej informacji o niszczeniu $rodkéw zywnosci

bads jej nieracjonalnego magazynowania i
w nieznanych kierunkach i 2e braki towarowe majg
raczej charakter nekania spoteczenstwa a nie ~ rze-
czywistych trudnodci.W odczuciu spoiecznym bowiem

ograniczenie produkcji o kilkanascie procent nie

przewozu

mogo spowodowaé sytuacji kleski godu.Gdyby bowiem

wchodzit w gre skup zywnodci w celach spekulacyj -

nych,to artykuty spozywcze musiaiyby w koricu trafié
na rynek i zaspokoié w okreslonej czesci jego za=-
lbotrzebowanie,Stad kolejny apel do pracownikéw age
ratu skupu o nadsyzanie podobnych sprawozdaf,jak i
apel do pracownikéw administracji pafistwowej by
przekazali swoje bilanse jak wyzej w celu zajecia

stanowiska co do obiektywnodci w/w obiegowych infom.

macji.Kazdy Polak w sumieniu swoim winien ocenic

czy nieujawnienie faktéw gotyczacych zbilansowania

zywnosci spowoduje dezinformacje a w konsekwencji
wzrost niezadowolenia spoZeczenstwa,ktdre moze prze
rodzié sig w wystgpienia nie do opanowania przez in
stancje zwigzkowe "Solidarnosci', -
5, ROBS przystepuje do opracowywania histori@ two-
rzenia sie w regionie NSZZ RI "Solidarnosé".Dla-

tego tez w kazdym nastepnym kolejnym numerze In-.

formatora zamieszczaé bedziemy obszerne ipformg—
cje dotyczgce poszczegdlne] g@@ggea organizacji
zwigzkowej NSZZ RI "Solidarnoscéi™

licznodci organizowania sie¢ KéF Wiejskich,w tym

poprzednio kéx wSolidarnodci Wiejskiej".Za zgodg

zainteresowanych podawac bgdziemy.n%zwiska orga-
nizutordéw Zwigzku Zawodowepo Rolnikow gnuyw14u_—
alnynn oraz nktunlne sktndy Zurzqdow Koz Wiej-
Gpion i Zaragadw Uminnyceh lwigzku, - .

—

¥

- podajac oko-

‘dzania konsultacji spoZecznych oraz opracowuje

1

REGULAMIN

Regionalnego Osrodka Badan Spokecznych przy Zarza-
dzie Regionalnym NSZZ "Solidarnosé® Srodko%égo 5
Nadodrza z/s w Zielonej Gdrze

§1

1, Zakresem dzialania OSrodka objete sg wszystkie
problemy o znaczeniu lokalnym,regionalnym lub ogél-
nospokecznxm zgodnie z § 6 1 § 7 Statutu Zwiazku.

2, Celem Osrodka poza dziaZalnoscig wydawniczg i
szkoleplowa dla grup zwigzkowych i ich przedstawi -
cielskich wadz jest prowadzenie prac badawczych
zwlaszgza w zakresie ochrony rodziny w aspekcie so-
cgolgglcznym,ekonomicznym,prawnym,etycznym itp.

3. Osrodek rozwija swojg dziaalno$é w kontakcie i
w oparciu o grupy zwiazkowe w miescie i na wsi,przez
a/.wydgwanie Informatora,ktérego zadaniem jest:

- lnsp}rowanie aktywnej postawy czionkéw Zwigzku w
aspekcie autentycznej solidarnosci we wszystkich fer
magh 2zycia zbiorowego,a zwiaszcza w zakiadzie pracy
- informowanie o dziazalno$ci innych O$rodkéw

b/ organizowanie akcji odczytowych dla zalég pra-
cowniczych o charakterze szkoleniowym,formacyjnym i
sgiazowym

c/ zbieranie i teoretyczne opracowywanie postulatéw
o charakterze programowam

d/ badanie warunkdéw pracy,warunkéw bytowych oraz sy-
tuacji rodzinnej ludzi pracy w regionie

e/ wydawanie biuletynu /Zeszytéw Problemowych/ o cha
rakterze popularno - naukowym,

§ 2

1. Podstawowym zadaniem O$rodka jest prowadzenie ba-
dafd nad warunkami zycia i kosztami utrzymsnia  pra-
cownikéw i ich rodzin w regionie.0$rodek podejmuje

dzialania o charskiterze organézacyjnym dla ksztaito-
wania postaw czlonkéw Zwigzku jak rdéwniez przygo-

towuge dla potrzeb Zwigzku opracowania dotyczgce po- -

lityki spozeczno - gopspodarczej oraz opinie w spra-
wach wymienionych w § 7 pkt 15 Statutu.

2, Na zlecenie Prezydium Zarzgdu Regionalnego- O$ro-
dek opiniuje opracowania regionalngchBEsekcji zawodo-
wych i branzowych,ustale zasady i sposdéb przeprowa-
icia
wyniki,

: 5 3

1. O$rodek przygotowuje opinie,wnioski,oceny, pro-
gramy,analizy i ekspertyzy.

2. Osrodek moze organizowaé badania na temgt prac
Zwigzku,moze zasiegac opinii rdiznych instancji Zwig-

zku,publikowaé wyniki swych prac i poddawaé je pod
publiczng dyskusje. :

§ 4
Celem dziatania OSrodka jest réwniez zbieranie da-
nych do podegmqwania decyzji przez wiadze Zwigzku
w zakresie biezgcych i perspektywicznych dziazad

Zwigzku,

§ 5
W skZad Odrodka wchodzg:

1.. Rada Programowa
2,.Zespoty Problemowe
3. Kierownik Osrodke i Biuro

§ 6

1. Rada Programowa jest spolecznym ogniwem Zwigzku
konsultujgcym i koordynujacym dziaZalnos$cé Zespoidw
Problemowych,w tym Zespoiu d/s wspéipracy z innymi
Zwigzkami Zawodowymi "Solidarnosc'.

Rada Programowa wypracowuje kierunki dzialania Sro-
dkéw zwigzkowego przekazu znajdujgcych-sie we wiada-
niu Zwigzku, ;

2. W skZad Rady Programowej wchodzg

a/ jako czonkowie stali: .

-~ Przewodniczgcy Rady

- Przewodniczgcy Zarzadu Regionalnego NSZZ "Solidar-
nogé" :

- Z;gep;qewodniczqcy Prezydidw Zarzaddw Regionalnych
gzkow Zawodowych "Solidarnos$é" odpowiedzialni
za sekcge zawodowe ,dziatajace w regionie
- Kierownik Odrodka
- Klerownicy Organizacyjni
nych Zwigzkdéw Zawodowych
- Rodaktor Nacselny :

Binr Sare
"Solidarn

idw Regional-
il

g



b/ jako czonkowie niestali: .
-~ Przewodniczacy Zespoidw Problemowych
- osoby ektywne w dotychczasowej swojej dziaZalnosci

ne rzecz Zwiazku,podejmujgce sie organizacji dzia-
¥ari i badafh w okredlonym zakresie spraw zgodnie ze
Statutem Zwigzku. -

3, Czionkowie stali Rady Programowej tworzg jej
Prezydium, i :

4, Rada Programows opracowuje wieloletnie programy

i krétkookresowe plany badan,formuiuje tematy /pro-

blemy/ badawcze i powierza ich realizacje Zespoziom

Problemowym bad? zleca lub proponuje ich opracowanie

innym instytucjom lub organizacjom.

5. Prezydium Rady Programowej moze powoiywac. zespoly

problemowe do réwnolegiego prowadzenia lub uczestni-

czenia w opracowaniach realizowanych przez admini -~

stracje i orgeny wiadzy/z Sejmem wiacznie/ oraz inne

instytucje i organizacje. : -

6.- Prezydium Rady *rogremowej utrzymuje kontakty i

wspéipracuje z Osrodkiem Krajowym,0¢rodkami Regional

ggmi,oraz instancjemi innych Zwigzkdéw Zawodowych
olidarnogén v '

7. Rads Progrémowa podejmuje decyzje o gposobie wy-

%Frzystania opracowan Osrodka oraz ich popularyzacji -

szczegblnodci syntetyzuje opracowenia Zespoidéw Pro
Sdemowych i przedstawia je Prezydium Zarzgdu Regio-
malnego lub za jego posrednictwem wZesciwym
edmimistracji panstwowej i gospodarczej,jek réwniez
ergemizacjom zwigzkowym, % :
8, Czlonkowie Rady Programowe]
Zespokéw Problemowych, . .
9, CzXonkowie Rady Programowej nie peinig . funkcji
w Radzie etatowo,mogg jednak peinié je na etacie
Zwigzku w/g zasad peinienia funkcji z wyboru,
10. Przewodniczacy Rady Programowej skiada sprawo-
zdanie z dziatalnodci Odrodka na ZjefZdzie Regional -
‘nym /WzD/ Zwiazku 2z wnioskiem o absolutorium - -dla
Osrodka. . : :
11. CzZonkowie Rady
dach Zjazdu /WZD/ z giosem doradczym,jesli
rzystajq z mandatu Delegata, - -

1. Zespoly Problemowe prowadzg badania z inicjatywy

moga wchodzié w skiad

Programowej uczestinicza w obra-

Prezydium Rady Programowej,moggq one jednak propono- .

waé powoZanie nowego tematu badawczego ,utworzenie,ro
zdzielenie,potaczenie bad? 1ikwidacj§ Zespoiu. :
2, Nie neklada sie zadnych ograniczen co do ilosdci
‘i wzajemmych zaleznosci organizacyjnych Zespoiéw Pro
blemowych,Struktura ta moze byé zmienna i zaleing
jest jedynie od wykonywanych zadai, ;

3, Kierownictwo Zespoléw Problemowych informuje Bine

ro Odrodks o skiadzie Zespolu,miejscu i terminach
spotkan oraz terminach prac.

§8 ‘ =
1. Kierownik O$rodka pochodzi z wyboru spoéréd
czZonkéw Rady Programowej. ‘ s
2. Zarzad Regionalny Zwigzku wystepuje do zak#adu
pracy 2 wnioskiem o udzielenie kierownikowi Osrodka
urlopu bezpiatnego do pracy zwigzkowe].

§ 9

1. Biuro Odrodka zajmuje sie miedzy innymi :
a/ obstuga administracyjno-techniczng prac
b/ zbieraniem opracowad dostarczanych przez Zespoiy
Problemowe e . :

¢/ prowadzeniem obsiugi informacyjnej i popularyza-
torskiej o pracach Osrodka

d/ prowadzeniem biblioteki z czytelnia i
zwigzkowego, 5 2 =
2. Inne zadania i czynno$ci Biura okreslane sg 1 nad
zorowane przez Kierownika Oérodka.

3. Umowe o prace z Kierownikiem Osrodka jak

archiwum

: féwniez
. z innymi etatowymi pracownikami Biura)Oérodka zawie-
ra Zarzad Regionalny Zwigzku. e 1

§ 10
zwiskami autoréw lub redaktpréw.

§ 11

1, Opracowania Od$rodka sg przedkiadamne: 4

- wiadzom Zwiazkéw Zawodowych "Solidarnosé"

-"za posrednictwem tych wiadz zwigzkowych = organom
wiadzy i administracji pafistwowej oraz odpowiednim
organizacjom i stowarzyszeniem, : :

2. Opracowania posiadajgce aspekt spozeczny podlega-
ja rozpowszechnieniu na zasadach kolportazu wydaw=

- pnictw zwigzkowych.

organom

nie = ko-

Osrodka -

 nizowanie wyborcéw,spotkania tychze 2 radnymi i

Wszystkie opracowania Ofrodka musza byé sygnowane na  Siami umo%liwig spoteczng kontrole nad ich dziatal-

INEORMATOR ROBS - str. 3
§ 12
1. Wiadze Zwigzku mogg ziecaé opracowanis probl
s . 7 p em
;s€§§;?gytkor:y§tag g wynikéw prac Oérodkapale‘ nf:
ematyki badawczej i ni dze

gikéw Ja Lo y. ej 1 nie zatwierdzajq Wy=
. Warunek powyzszy dotyczy réwniez wiadz inﬁ
Zwigzkow Zawodowych "Solidarnodé® w stosunku gthe-

spoidw Problemowych zXozonych z czZonkéw.tych igz=
kow wspéipracujacych z Odrodkiem. ycr Zwlaz

; §-13
Opracowania Osrodks maja stanowié mozliwie iej
) COW 5 sokie;
Jakosci materialy decyzyjne /obi’ektywne,,nie:znzuroi

wane i autoryzowane/ na uzytek wiadz Zwiazku d r
lizacji zasadniczego celu "Solidarnoéci"? Jolienl

IV. Postanowienia_kofcowe

§ 14

'Osrqdek Regionalny reprezentowany jest w Radzie Pro=-

gramowe] Osrodka Krajowego przez Przewodniczgcego Ra
ggizggﬁrgzggej §0Bs_w§§%%dnia‘przez PrzeWodn?czgcego
Zarz onalnego NS "Solidarnogé® : TOW=
nika Osrodka, i Haeias - ~°$c‘ lgb, ey

. §15

1. Dzialalnogé Odrodka finansowana jest z 2
rzgdu Regionalnego NSZZ "Solidarnoég". i
2. Zarzady Regionalne pozostaiych Zwigzkéw  Zawodo-
wgch—"Solidarnoéc“ regionu partycypuja w w@datkach
ngﬁggangé% ggrg?gycp.ggﬁozumieﬁ,z,Zarzadem, Regio=-
: olidarnoscé" i Prezydi dy - g~
mowej ROBS, or e '?rog:a
3, Prerkt budzetu OSrodka opracowany przez Kierow-
nlkg‘Osrodga a zaopiniowany przez Prezydium Rady
Progrgmowea zatwierdzany jest przez Zarzgd Regional-
ny 2Zwigzku. : :
4, Prace wykonywane przez Osrodek na zlecenie innych
Zarzgdéw Regionalnych lub Osrodka Krajowego _/OPSZ

przy KKP/ finansowane sa z budzetu zleceniodawcy,

5. Kontrole finansowd dziaZalnosci Osrodka = . prze=-

- prowadza Regionalna Komisja Rewizyjna.

- § 16 , 7
1. Czonkowie etatowi Rady Programowej/§ 6 ust. 9 / i

Kierownik Odrodka /§ 8/ oraz pracownicy Biura Osrod-

ka otrzymujg wynagrodzenie z budietu Zarzadu Regio=-
nalnego Zwiazku /3 15 ust.1/ nie nizsze od pobiera-
nego u ostatniego pracodawcy /ze wszystkimi sk2adni-

kami/ przed powozaniem do etatowe] pracy zwigzkowej.

2. Punkcje pracodawcy

peini Zarzgd Regionalny Zwigs-
ku /§ 9 ust,3/. : 2

Zielona Géra i
dnia 30,06.1981r.

B Przewodniczqcy :
Rady Programowe]j ROBS

/Adam Niezgoda/

O DEMOKRATYCZNY

© PROGRAM ZWIAZKU W REGIONIE

I. "Solidarnosé" jako gwarant procesu naprawy
Rzeczypospolite] L -

1, Dzisiejszy system sprawowania wiadzy wraz z naka-=
zowo dyrektywnym sposobem zarzgdzania wszyskkimi

dziedzinami 2zycia publicznego uniemozliwia dzia¥al-
nodé naszemu zwigzkowi i prowadzi nieustannie do kon
fliktéw.Stad tez "Solidarnodé! musi dazyé do zrefor-

 mowania tego systemu,zdajac sobie sprawe, 2e wladza

nas zarejestrowala,ale'niekzaakceptowala i bez zmian
w systemie swego funkcjonowania zaakceptowaé "Solida
rnogéi" wiadza nie moze.Dlatego musimy dazyc do pod-
niesienia rangi wybieralnosci orgenéw przedstawi=
cielskich tj. Sejmu i Rad Narodowych poprzez . orga-
po-

noscig,co uczyni realnymi sankcje az do odwoZania
swego przedstawiciela przez wyborcéw.Kontrola spoze-
czna cia przedstawicielskich otwiera droge do spr&
wowania pieczy przez Sejm i Rady Narodowe nad dzia-
Yaniami wiadz wykonawczych.Winnismy wspieraé tez ini
cjatywy ustawodawcze zmierzajace do uczynienia nie-
zawistymi organy wymiaru sprawiedliwosci,

2, Jednym z warunkoéw istnienia niezaleznych organi-
zacji - w tym takze naszego Zwiazku Zawodowego- jest
nieskrepowany obieg informacji.Dlatego musimy wszel-
kimi sizami dazyé do ograniczenia zapiséw cenzor=
skiche = : =

2
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3, By ratowaé kraj,na plan pierwszy wysungé musimy
sprawe reformy gospodarczej.Zwigzek z cailg sitg mu=~'
si przetamad opory przed wprowadzeniem w zycie spo-
fecznego wariantu reformy gospodarczej bez zabiegdw
wrozwadniajgcych" sens niezbgdnej reformy,Reforma
przyniedé winna peing samodzielno$é zakiadom na za-
sadzie powierzenia zatogom mienia ogélnonarodowego.
Winnidmy wspieraé demokratycznie wybiemane Rady Pra-

cownicze /robotnicze/ przygotowujgc dla nich kadry i

organizujgc szkolenia specjalistyczne dla dziaZaczy
samorzgdow. : 6

W perspektywie doprowadzi¢ musimy do zbudowania ca=
Yego systemu samorzgdéw pracowniczych,ktéry w przy -
‘sztodci znajdzie odzwierdiedlenie w drggiej izbie
Sejmu /Izbie Samorzgdowej/. "Solidarnodé® jako = gwa-
rant naprawy w poczynaniach Eowgzszych pgmigtaé musi
o obowiazku wspierania wszelkic niezaleinych ruchéw
spotecznych i.zwigzkdéw zawodowych np.NSZZ RI " Soli-
darnosé" i NZS,a takze wszelkie préby niezaleznego
organizowania sig¢ spozeczenstwa.

P R P e

1. Struktura "Solidarnosci" musi byé w peini demo-
kratyczna i funkcjonalna.W zwigzku z tym nalezy pod
nieéé range Walnego Zebrania Delegatéw przyjmujgc,ze
jest ono parlamentem regionu.WZD winno mied staty
program dziaania a regulamin WZD winien zawieraé po
stanowienia dotyczgce wyZonienia ze swego grema po-
szczegdlne komisje jak programowg,finansowa,d/s kul-
tury itd.Komisje te bgda wspierac,kontrolowaé i roz-
liczaé Zarzad Regionalny z biezgcej dzialalnosci.Te-
matyka obrad WZD musi byé wczedniej przygotowana i
rozesiana wszystkim delegatom w terminie umozliwia-
jacym im konsultacje z zalogami dla wypracowania sta
nowiska,Niezbgdne jest rozwijanie praktyki zebran
przedstawicieli komisji zak}adowych wchodzgcych w
sktad tzw. miejsko-gminnych komisji koordynacyjnych.
Powinniémy postulowaé na Krajowym Zjezdzie Zwigzku
gmiane Statutu w czesci dotyczgcej rozszerzenia kom-
petencji komisji rewizyjnej oraz utworzenie sgdu ko-
\lezeﬁskiego.struktura naszego Zwigzku na szczeblu re
'gionu winna byé elestyczna,gdy:z znany skgdingd sche-
mat:prezydium - zarzad - plenum w sposdéb nieuniknio-
ny musi spowodowaé skostnienie struktur a w rezulta-
cie stagnacje 4wigzku,Migdzy Prezydium Zarzgdu Re-
gionalnego a zakiadami pracy istnieé muszg struktury
posrednie w celu przepiywu informacji / zwlaszcza
tych z doiu do géry/ i prezniejszego organizowania
sig¢ a takze pomocy malym zakadom i instytucjom. Win
ny to byé struktury mieszane np.terenowe komisje
wspSipracy zgrupowane woké: duzych zakiadéw na nie-
wielkim obszarze.Muszg tez istnieé prezne sekcje
brenzowe i zawodowe zalatwiajgce sprawy socjalne czy

zawodowe w tym powierzone réwniez przez instancje
regionalng Zwigzku.
2. Do roboczego rozwigzywania problemdw wyiania-

jacych sig w dziaXalnosci Zwigzku powinny byé wyko-
rzystane Zespoly Problemowe ROBS,gdyz pitynnosé stru-
ktur dobrze zabezpiecza przed zarazeniem sig¢ Dbakcy-
lem wiadzy.Wielkodé i pZynnodé struktury zwigzkowe j
w ramach regionu sprzyja mnogosci inicjatyw oraz jaw
noséci zycia zwigzkowego.

3, Zarzad Regionalny powinien speiniaé trzy podstawo
we funkcje:

- koordynacyjna

- usiugawg

- obronng, :

Funkcja obronna polega miedzy innymi na interwencyj-
nym podejmowaniu akcji bgdZ ich kierowaniu i koordy-
nacji,w tym akcji protestacyjnych w réznych formach
do strajku wiacznie, : s
Funkcja usiugowa powinna sig wyrazac w speinianiu
przez Zarzad roli bazy materialnej dla niezalg?nych.
inicjatyw oraz speinianiu roli banku informacji i
centrum szkoleniowo-doradczego dla organizacji z8=
kZadowych i innych ogniw posrednich.Rolg tg peinic
ma Regionalny Osrodek Badai Spoxecznych dziazajacy
przy Zarzadzge Regionalnym Zwigzku,

4, Informacja dotychczasowa jest stabg strong dzia-
tania Zwiazku w naszym regionie i sytuacja ta wymaga
radykalne] zmiany.Informacje muszg sprawnie przepiy-
waé w obie strony pomiedzy komisjami zakzradowymi a
Zarzgdem Regionalnym jak réwniez poziomo w ramach og
niw podrednich.Cel ten speinié ma od strony organiza
torskiej ROBS zgodnie 2z ustaleniami Rady Programowej
wykorzystujgc w tym celu i dostosowujac opracowane

juz programy informatyczne np. typu ABC Regionu MNa-
Xopolska, i : ]

5. Zwigzek winien wspieraé materialnie niezalezne 1-
nicjatywy wydawnicze zaréwno te,ktdére siuzg mu  bez-
poSrednio jak tez inicjatywy w dziedzinie kultury
stenowigce wartosc samg w sobie.Potrzebna jes§ réw-
niez pomoc W rozwoju informacji wizualnej zarowno W

INFORMATOR ROBS - str. 4

' zakladzie pracy jek w miedcie i calym regionie.Nale-

'3y tu siegnaé do projektéw artystéw plastykiéw,ktérzy
dotychczas nie znajdowali wlasciwego zrozumienia u
:&adg zwigzkowych dla tej formy informacji zwigz-
owej.

6, Siedzibg Zarzgdu Regionalnego powinna staé sig
wspélnym domem zwigzkowym dla wszystkich czZonkdéw
Zwigzkdéw Zawodowych "Solidarnosé",jednakowo otwartym
i godcinnym.Konieczna jest zatem sprawna ’ fachowa
obstuga wszystkich,ktérzy przybywajg tam/Pomoc,radg,
itp. Uruchomienie czytelni i biblioteki zwigzkowej
przez ROBS umozliwi powoZanie klubéw dyskusyjnych, w
ktdérych dyskusje zwigzkowe znalaziyby stosowne miej-
sce.Najistotniejszym elementem atmosfery w gmachu Za
rzadu Regionalnego sg jednak ludzie,ktérzy obsiugu-
jac lepiej lub gorzej nas wszystkich - tworzg tg at-
mosfere.W zwigzku z tym konieczna jest weryfikacja
zatrudnionych juz pracownikéw obsiugi Zarzgdu Regio-
nalnego oraz dokiadne okreslenie kryteriéw i sposo-
béw doboru kadr etatowych np. w drodze konkursu.Kie-
rownicy komérek funkcyjnych winni byé powoiywani w
drodze otwartych konkurséw legitymujac sig¢ referen-
cjemi swoich Komisji ZakZadowych,

III, Zaangazowanie zwigzkowcdw w_sprawy_regionu,

1, Tworzgc program dziaXania w regionie nalezy pa-

migetaé o jego specyfice.Nie nalezy jednak zapominaé,

ze podstawowym kierunkiem dziazania pracy zwigz-
kowej jest ciggla poprawa warunkéw pracy i warunkdw

socjalnych pracownikdw,Zainteresowanie to winno mo-.
bilizowaé dziatalnos$é KOmisji Zakiadowych, niemniej
jednak Zarzad Regionalny zobowigzany jest pomdc dzia
Zaczom zakladowym w peinieniu ich funkcji.Duzg role
do speinienia majgq tu czlonkowie Zarzgdu Regional-
nego odpowiedzialni za szkolenie w pierwszym rzedzie
dziaYaczy a potem wszystkich zwigzkowcéw. - Praktyka
dawnych zwigzkdéw zawodowych i organizacji politycz -
nych powinna poméc w takiej organizacji szkolenia ,

aby uniknaé bizeddéw i nieskutecznodci wasciwych tam-

tym organizacjom.Szkolenie ma byé organizowane na za

sadach dobrowolnosci udzialu,obejmowaé tematy wazne

spotecznie,dawaé rzeczowa informacje¢ i stuzyé dwu-

stronnemu porozumieniu sig¢ uczestnikdéw szkolenia 2

prowadzgcymi to szkolenie, :

2.’Poprawa warunkéw pracy w regionie winna

waé sie w pierwszym rzedzie w drodze: Z

- likwidacji III /nocnej/ zmiany

- ograniczania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia .

- wiaSciwego doboru-tych,ktérzy kierujg pracas.

W zakresie spraw wspélnych dla wielu zakaddw Zarzad

Regionalny powinien speiniaé funkcje koordynujgcg i

ustugowa w walce Zwigzku o zmiane warunkéw pracy.

Przede wszystkim Zarzad stosownie do uchwalonego

przez WZD programu powinien skoncentrowaé sie na naj

wazniejszych dla robotnikéw /pracownikéw/ problemach
regionu,.S3 nimi:

- dostosowanie infrastruktury miejskiej do sytuacji
kobiet pracujgcych/komunikacje miejska i PXS, sieé
5Xobkéw,przedszkoli,szkét i dwietlic oraz sklepdw
i zaopatrzenia/. '

- Ochrona zdrowia /szczegdlnie zdrowia kobiet/ by
zmniejszy*a sie liczba schorzen zawodowych izzmniej
szyX wskasnik Smiertelnosci niemowlat/najwyzszy w
Swiecie/.W tej sprawie zasadnicze znaczenie odegraé
musi "Solidarnogé" Stuszby Zdrowia a Zwigzek powi-

dokony-

nien popieraé formuiowane przez nig postulaty 1
pilnowaé jak sg realizowane przez wiadze admini-
stracyjne.

- Dla poprawy sytuacji w szpitalach regionu jak 1
2Xobkach i przedszkolach Zarzad Regionalny musi
wywalczyé ktéred z odpowiadajgcych tym  potrzebom
budynki publiczne bez wzglgdu do kogo one nalezg
Nalezy tez wskazaé na inny szczegdlnie jaskrawy

problem a mianowicie na dostepnosé do siuzby zdro-
wia wszystkich grup spoZecznych na zasadach réwno-
éci,likwidujgc przywileje w leczeniu sie- rqdzin
milicjantéw,wojskowych czy tez innych stuzb spec-
jalnych,zgodnie z porozumieniami zawartymi w Sier-
pniu 1980r,
3. Dostosowanie sieci handlowej do' sytuacji kobiet
pracujgcych jest przy obecnych brakach zaopatrzenia
warunkiem niezbednym,Wiadze regionalne Zwigzku muszg
podjaé dwutorowo problem dystrybucji zywnosci a mia-
nowicie z jednej strony sprawujac kontrole nad do-
stawami i walczac o zwigkszenie w calym kraju racji
zywnosciowych a z drugiej pomagajac w organizacji
przez zaktady pracy przy wspéiudziale NSZZ RI "Soli-
darno$é" punktéw sprzedazy zywnosci w zakiadach pra-
cy dla zlagodzenia olbrzymiego deficytu dostaw do
sieci handlowej,wzglednie stosowaé inne formy z80-

patrzenia bezposredniego.
c. d. na str. 6

SRRE



c. d. ze str, 1
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_ 2.0érodki dziaXajg na podstawie § 35 Statutu Zwig="

zku - zgodnie ze swoimi regulaminami,

3.048rodki powoZuja Rade Koordynacyjna,ktéra nie

jest organem nadrzednym,lecz porozumiewawczym

Odrodkéw.Ustalenia Rady wigzg te Osrodki, ktére

sie za nimi wypowiedzialy.

3,1, W skiad Rady Koordynacyjnej wchodzi po
dwéch przedstawicieli z kazdego Odrodka.

3,2. Rada Koordynacyjna siuzy Osrodkom do wspdél-
nego organizowania wymiany informacji o pro-
wadzonych pracach i ich wynikach,wydawnictw,
publikacji,narzedzi badawczych oraz przedsta
wiania wynikéw tych prac Krajowym Wiadzom *
Zwigzku. -

3,3. Rada proponuje kierunki prac o charakierze
strategicznym i diugofalowym,

"3,4., Rade Koordynacyjne na zasadzie porozumienia
Odrodkéw moze okre$lié formy wspéidziazenia
przy realizacji konkretnego tematu o zna=-
czeniu ogélno—krajowym,migdzyregionalnym lub
regionalnym.

W szczegblnosdci moze uznaé za wiodgqey W da-
nym temacie konkretny OSrodek lub podzielié
zadania miedzy Osrodkami,

3.5. Srodki techniczno-organizacyjne powoiane 2zgo
dnie z pkt 3.2. do 3.4. przez Radg Koordyna-
cyjng moga bydé -umie jscowione przy dowolnym
0Srodku lub KKP i sg finansowane przez KKR

3,6. Sposoby finansowenia tematdéw o znaczeniu
ogblnokrajowym lub miedzyregionalnym sg
okreslane przez Rade Koordynacyjng,ktéra wy-
stepuje z wnioskiem do odpowiednich wiadz
zwigzkowych.

3.7. Obsiuge Sekretariatu Rady Koordynacyjnej pei

. ni OPSZ przy KKP w ramach ustalen przyjetych
przez Radg. :

4, Oérodki zobowigzuja sig do wzajemnego przesytana
nia tematyki rozpoczynanych prac,wynikdéw prac
srédet i informacji z prowadzonych badaf,ich au-
torach oraz przyjetych metodach badawczych. Ana-
logiczne informacje wraz z sutorskimi streszcze-
nismi musza byé przekazywane do Biuletynu Infor-
macyjnego Rady Koordynacyjnej Os$rodkéw, ;

5. Wyniki prac Osrodkéw sa opracowaniami autorskimi
~ i przedkadane bezposrednio odpowiednim wiadzom
Zwigzku zgodnie z zasada przyjeta w pkt 3.2,

6. Dla realizacji powyzszych postanowieni Rada Koor-
dynacYJna gzbiera sie w miarg potrzeb,jednak nie
rzadziej ni% raz na kwartaz,

Odnognie wymiany informacji,to wydawany bedzie Ze-
szyt Prac Osrodkéw - zawierajgcy bibliografie wy-
dawnictw i opracowad dla wykorzystania wynikéw tych
prac.Przedstawiciele Osrodkéw zreferowali stan prac
w swoich regionach a z ich wystgpieni wynikalo,ze
nie wszystkie Odrodki rozwinexy dziazalnosé.

Rada Koordynacyjna zostaie poinformowana, ze
w przedmiocie specjalizacji 0$rodkéw-ROBS w Zielo-
nej Gérze podejmuje: a/ pomoc NSZZ RI i innym zZwigz
kom zawodowym wgolidarnosé", b/ ochrona rodziny,

ochrona macierzynstwa i ochrona zycia poczetego a

nienarodzonego.

W dniach 12 i 13 czerwca b.r., odbyia sig¢ sesja nau-
kowa ggrganizowana przez OPSZ przy MKZ NSZZ " Soli-
darnoéé" Regionu Wielkopolsks na temat:
"Ochrona 2zycia dzieci nienarodzonych jako problem
spoteczny".Problem obejmowax wykiady i dyskusje na
tematy:
" 1. "Spoteczne uwarunkowanie przerywania cigzy"
- mgr Barbara Adamczak
2. "Model wspdiczesnej rodziny polskiej a problem
regulacji urodzen" - doc,Stanistaw Wierzcho -
stawski. .
3, "Ochpona zycia nienarodzonych jako problem ety-
- czny" - ks.dr Zbigniew Teinert.

4, "Medyczne aspekty przerywania ciagzy" - doc.Euge-’

niusz Grys,dr med,Anne Kaimoniak,

5. "Ochrona macierzyﬁstwa i dziecka poczgtego w
039w1qzuaqcym prawie" - adw.Stanisiaw Chrempin-
ski. 3

6. "Tworzenie prawidZowych postaw rodzicielskich,
rola przygotowania do zycia w rodzinie" - Anna
* Stecka, :

7. "Nowoczesna regulacja poczeé" - prof,Bolesiaw
Suszke, ; :
OPSZ przy MKZ Region Wielkopolska dotychczas nie ®

nadesa} pisemnych opracowan tych wystgpien.

Dnia 18 lipca b.r. odbylia Sie Konferencju racy .-
ordynacyjnej OSrodkdéw w Warszawie,ktérej cei

1. Oméwienie propozycji zmian w Statucie zwi. :

2, Sprawa reformy gospodarczej - ceny i rekonpun-
saty. & £ 2

3. Wymiana pogladéw odnosnie dziaZania Zwigzkdw zu-
wodowych w innych krejach.

4. Dgskusja nad strukturg regionalng zwigzkéw i

sfrukturami poziomymi w Zwiazku,celem zapropono-

wania modelu statutowego rozwigzania na Krajowyn

Zjetdzie, e
Przedstawiciele Oérodkdéw zobowigqzali sig do przeka-
zania na nastepnym Zjefdzie w sierpniu b.r, stano-
wiska swoich Zarzsdéw Regiomalnych wobec Statutu
Zwigzku i reformy gospodarczej,Stanowisko to winno
byé réwnies przekazane ZespoZowi Delegatéw w re-
gionie.stwierdzono,ze~na~0§rpa§ach spoczywa cigzar
odpowiedzialnoéci za wypracowanie programu Zwigzku
w regionie. .. - = :

Dotychczas zgiosili dziaania w Zespotach Pro-

blemowych ROBS: . - « ' == .

1. Jan Szczepanisk - Pra
dpwej w "Eltor"™ w Zielonej Gor
Zesp6l Problemowy Trzezwosci i Abstynencji.

2, Jerzy Podbielski - radea prawny WKZ NSZZ RI "So-
lidarnos$é™ w Zielonej Gorze -

Zespét Problemowy d/s ochrony zycia poczgtego &
nienarodzonego, ~ .

3. Andrzej Perlak - czion
nalnego - odpowiedzd
Zesp6z Problemowy d/s
rii Polski absolwentow zas
dowych, s .

4, -Edward Krzycki - czionek Prezydium Zarzadu Re-
gionalnego /kierujacy zespoiem radcéw prawnych
przy Z.R. i_grupg interwencji/e :
Zesp6t Problemowy. Prawnikéw d/s oceny projektéw
aktéw normatywnych przy wspéiudziale innych Ze-

_ spoiéw Problemowgch. . = = -
5., Roman Kazimierski - czionek Zarzgqdu Regionalnego
. W/w osoby z chwila zarejestrowania Zespokéw

Problemowych do zorganizowania ktérych zobowigzali

sie - wejda w skiad Rady Programowej ROBS 7§ 6 ast,2

1it.b Regulaminu ROBS/ 1 § 9 tego regulaminu/. °

ezydium Zarzgadu Regio
.szkolenie zwigzkowe-
nia z zakresu histo-
iczych szké zawo-

Zespoly problemowe oraz osoby podejmujgce sig orga-
nizacji dziazad i badad w okreslonym zakresie spraw
maja mozliwosé korzystania z biblioteki ROBS oraz
czytelni RUBS.Czytelnia zaopatrzona bedzie w mgare
mozliwodci we wszystkie dzienniki i periodyki,stad
apel o wylonienie Zespoiu Problemowego d/s -analizy
prasy dla reagowasnia przez Zwigzek na wystapienia .
atakujgce Zwiazek "Solidarnosé'.Analiza tych wy-
stapien winna mieé réwniez Znaczenie do oceny o0séb
negatywnie ustosunkowanych do Zwigzku w przypadku
ich kandydowania do wiadz przedstawicielskich /paifi-
stwowych i innych organizacji/.

Magazyn wiejski

1. Z inicjatywy ks.dr Hdenryke Nowika - czlonka Rad
Programowe j RO?S’—“iﬂprzy;jege pednym zaangazo z
waniu odbyia sig w-dniach 10 -'11 lipea br.piel-
grzymka do  Czgstochowy na Jesna Gére czXonkdw
NSZZ RI "Solidarmosé".z woj.zielonogérskiego,
Ponad 30 sutokaréw /okoZo 2000 oséb/ stanowily
dowéd %acznosci rdéwniez i tego Zwigzku "Soli -
darnoéé" z Ko$ciozem,ktéry nieustannie udziela
swojego poparcia calemu ruchowi zwigzkowemu,
Mszy Swiete] koncelebrowanej przez 20 ksiezy’
quiwodnlczyz ﬁryman?glski ks.dr Jézef Glemp,

6ry w swoim kazaniu do pielgrzymdw mig¢d in-

* hymi powiedziaZ: . - e s
"Matkg Boska Czestochowska jest matkg narodu
polskiego i przéz tén akt macierzyfistwa inte -
gruje pokolenia Polsakdéw w solidarng wieZz spo -
teczng”. L

Ks.dr Henryk Nowik dziekujac ksigdzu Prymasowi

za lisze sw. i sZowo skierowane do pielgrzyméw

m.in, powiedzia% "Chiop-polski jest solag ziemi,

Zeby ta sdél nie zwietrzala powstal zwigzek za-

wodowy: rolnikdw NSZZ RI "Solidarnosé®,Zwigzek

ten jako niezalezny i samorzadny zostax ubezpie-
czony w Kdsciele Ka oliokim a to dlatego,ze tyl-
ko Kosciot ten by Jest niezalezny i samorzad-

ny" - - E ¢, d, ha str. 2




c. d. ze str. 4 INFORMATOR ROBS - str. 6

4, W zakresgie sytuacji mieszkaniowej wizadze Zwigzku
winny koordynowad kontrole i dzialania interwencyjnc
podejmowane przez Zwigzek zardwno na terenie budow-
nictwa spdidzielczego,jak i w zakresie rozdziaiu mie
szkan zastepczych,kwaterunkowych i zapobiegaé pochop
nym decyzjom rozbidérki domdéw mieszkalnych,
Szczegblng pomoc wiadze Zwigzku powinny dwiadczydé
rodzinom wielodzietnym i najubozszym w przypadku,ggy
poszukuja mieszkania lub oczekujg na nie w 8poz-
dzielni mieszkaniowej,Sytuacja tych rodzin powinn-
byé przedmiotem uwagi Zarzgdu Regionalrnego jak i Re-
gionalnego O$rodka Badan SpoXecznych.

5. Obecny kryzys gospodarczy spowodowal realng groi-
be bezrobocia,co czyni szczegdlnie waing dziakalnosé
Lwigzku w zakresie kontroli rynku pracy dla weze-
éniejszego ustalenia rozmiardw grozgcych redukcji i
podjecia przeciwdzialai w tym zakresie przez "Soli -
darnos$é",Zwiazek powinien kontrolowaé i pomagaé W
razie gdyby pracownikom grozilo zwolnienie z pracy’
wzglednie wystgpity trudnosci w znalezieniu odpowieu
nich miejsc pracy.’wigzek powinien tez mied moznosé
okres$lenia warunkdéw przeniesien na emeryture, przej-
dcia z przemysiu do usiug itp.Zwigzek nie powinien
tez pozostawaé obojetny wobec sytuacji polskich ro=-
botnikdéw poszukujacych pracy poza granicami kraju i
w miare swoich mozliwodci zagwarantowad im tam ele-
mentarne prawa pracownicze /ubezpieczenie,minimalng
ptace,ochrong zdrowia/.Sprawy te wymieniamy jako
pierwszoplanowe w programie dziaiania Reglonalnej Or
ganizacji Zwigzkowe],gdyz zardwno sytuacja kobiet
pracujacych, jak kontrola rynku pracy,czy zaintere-
sowanie ochrong zdrowia- lub komunikacjg i handlem w;
magaja szczegdiowej lustracji 1 opracowania, Program
regionalny powinien zawieraé terminy i Srodki, ktére
Zwigzek zastosuje dla skutecznego podjgcia tych
spraw przez wiadze w tym zakresie.

6. Niezmiernie vazne sy rdéwniez proolemy kultury. i
tym zakresie nie mozna sig zgodzié z qszczgdnoécia
nak*adéw.lalezy najpierw przeprowadzié rozpoznanie
stanu kultury i okre$lié program jej rozwoju, Bedzie
to z pewno$ciy domenu dzialania Srodowisk kultural-
nych czy naukowychn w regionie,nienniej Zwigzex powi-
nien zaangazowaé sig¢ w przeforsowanie odpowiadajg-
cego potrzebom twércéw,odviorcéw i pracownikdw in-
stytucji upowszechuienia kultury - programu zycia
ikulturalnego,a takze podjgé na miare swych mozliwos$-
ci sprawy z tego zakresu,ktére dotad lezady odZo-
giem,Przede wszystkim jednak "Solidarnosé" winnu
oredowaé 1 sprzyjaé tworzeniu warunkéw dla rozwoju
kultury a nawet prdbujac jako Zwigzek “robic ja*

do spotecznych rad programowych przy poszczegdlnych
instytucjach upowszechniania kultury.Szczegdlnej am .
opieki ze strony Zwigzku wymagajg te dziatania twér
cze,ktére narazone sg na restrykcje ze strony pand-
stwowej administracji kulturalnej a niosgce wazne
tresci lub wartosci.

Powyzsze rozwazania oparte sg o zalozenia programu
zaprezentowanego w regionie 14dzkim,ktdre ROBS
uwaza za materiar wyjsciowy do opracowania programu
dla regionu zielonogérskiego.Wszystkim,ktérym naszki
cowane propozycje programowe jak wyzej traliajg do
przekonania,jak réwniez tych ktdérzy sg gotowi poddad
Je krytyce lub wypeinié luki zawarte w powyzszym
teks$cie - zapraszamy do dyskusji w Zespoiach Proble-
mowych ROBS jakie samorzutnie powstajg w strukturze
naszej regionalnej organizacji zwigzkowej,
Koordynatorem w zbieraniu materiaiéw do programu
Zwigzku w regionie jest czionek Prezydium Zarzgdu Re
gionalnego - kol.Andrzej Perlak,

Informator ROBS redaguje Radg Programowa w sktadziecs

1, Adam Niezgoda - Przewodniczgcy Rady Programowej
2. Mieczys¥aw Oszmian - =-"- Zarzgdu Regionalnego
-3« Jan Maszewski - Viceprzewodniczgcy Zarzadu Reg,
4, Jan Nowik - Kierownik ROBS

5. Jan Kudla - Kierownik Org.Biura NSZZ RI

6. Henryk Nowik

7. Izabela Sakowska

oraz Edward Krzycki,Roman Kazimierski,Andrzej Perlak
Jerzy Podbielski i Jan Szczepaniak.

Otwarty charakter dziaZan na rzecz Zwigzku powinien
powodowaé poszerzanie si¢ skiadu Rady o ludzi aktyw=
nych,ktérzy tworzgc kolejne Zespokly Programowe maj
mozliwo3é pozytywnego oddzialywania na  dzialalnodc
Zwigzku w regionie, ;

Niniejszy Informator zredagowali: Izabela Sakowska
i Jan Nowik.Redakcja techniczna - E,Fokszan.

Wydaje ROBS przy Zarzgdzie Regionalnym NSZZ
"Solidarno$é" Zielona Gdéra,al.Niepodlegrodci 32
Nak¥ad: 1500 egz. Do uzytku wengtrzzwigzkowego,
Kosgt produkcji 1 egz. ok.5 z%, Kolportas bez-
gotéwkowy dla Komisji Zakzadowych i Ké% Wiejskich
po 2 egz. za opiatg miesigczng 20,-z%.,roczng zi,
240,- - piatne przelewem na konto Zarzadu Regional-
nego KSZZ "Solidarnoéé" w Zielonej Gdérze,z zazna -
czeniem "oplata za Informator ROBSY,
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