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‘Niniejszy kolejny numer Informatora wydajemy w pier—
wEES go:;nicq ggerpnia *80 i podwigcamy go w catodci
e samorzadu pracowniczego i wiejskiego w aspek

cie ich praktycznego organizowania, w oparciu o lega

Ilne formy dziatania zaldég i spoxecznodci wiejskich.

Semorzady te organizowene sg przez w/w spolgoznoépi

niezaleine od przynaleinodel zwiqzkowe% bgdé partyj-
nej ich cszXonkow. Zwizzki Zawodowe NSZZ "Solidarnosé
i ESZIZ RI "Solidarnosc” majg ten ruch wspomagaé,gdys
ezZonkowie tych zwigzkéw stanowis jednoczesnie wighk-
ps08¢ w w/w zbiorowosSciach ludsgkich, jakimi sa zakZe
&y i spoZecznosci wiejskie. Ruch samorzgdowy

ma bowiem nie tylko podjaé dzistania w.zakresie wyz-
wolenia autentycznej iniejatywy spozecznej dla kiero
wania Zyciem spoeczno-gospodarczym poszczegélnych

gbiorowosci, ale ma réwniez przeiqé ich realigzacje 2z
prawem do decyzji. Przy samodzielnym dziaZaniu samo-
zsgdéw wybranych w sposéb demokratyczny - Zwiazki Za
wodowe bgdg musiaty pilnowaé, by konkurencyjnoéé dzi
Zad samorzadéw pracowniczych i wiejskich, bedgca wy-
nikiemzadziaZania praw ekonomicznysch, nie obrécita-

sig przeciwko zaXogom 1 zbiorowosciom wiejskim, Mamy
nadziejg, ze wspélnota intereséw cztonkéw zwiazkdw

gawodowych, w tym gidwnie "Solidarnoéei® z uwagl na
Jej liczebnodé i terytorialng strukturg - umozliwi

zachowanie réwnowagli pomiedzy dziataniami samorzgdéw
a postawg obronng Zwiggkéw Zawodowych, ktére w pierw
sgymokresie wdrazania rgformg gosgodarczej bgdg mu -
siaXy moralnie wspomagaé spoizeczedsiwo do przetrzyma

nia pewnego rodzaju szoku gospodarczego., Wiele bowiem

ludzi musi zrozumied, %e prazejécie do jakotakiej ob=
fitoéci débr bedzie trudne, a nawet cigzkie,

Bedzie bowiem musista ule¢ zmianie mentalnodé wielu
pracownikéw. i rolnikdéwe

- racownikéw, Ze kwota wynagrodzenia musi byé sde
kwatna do ilosci i jakofel pracy i %Ze w zwiszku g
tym pracownik, ktéry dzisiaj otrzymuje minimalng
pXace bez wzgiedu na niskg wydajnosé swiadeczonej
pracy ~ nie otrzyma wynagrodzenia w oczekiwanej wy
sokogei, nawet jesli bgdzie pracowal dobrze, gdyz

o Jjego zarobkach decydowaé bedzie wielkodé wypracowa
nych débr przez cata zaXoge i rentownodé jego zak-
Zadu pracy, bedace wynikiem zaangafowania sle ca -
tej zalogi w sprawy przedsicbiorstwa, ktére nie be
dzie juz uznawane za jokied tam paiistwowe, ale apo
Zeczne

= & rolnikéw, Ze pozyskane przez nich z ziemi Srodki
zywnosci stanowia dobro ogélne, a tym samym, Ze o
wysokoSci ich ceny nie moze dycydowaé ich niedosta
tek, gdyz w przypadku tzw, "klesk urodzaju" wysoka
podaz mogtaby powodowaé ustalenie cen 2zbyt niskich
prowadzacych w konsekwencji do zahamowania produk=
cji rolnej, W przekonaniu naszym poziom cen na ar-
tykuy rolne winien stymulowad rrodukcje rolng ci
gle na wysokim poziomie, co winno zabezpieczaé P
stwo przez staty ich skup po cenach godziwych W

miare mozliwoéci na jednakowym poziomieﬁ a nadwyzki

na lata "chude" bads na

magazynowaé jako reze
ie naraZonych na kleski

pomoc dla narodéw nieus

gxodu.
Dlatego tez rolnicy nie moga indywidualnie "windowaé
cen wolnorynkowych na pkody rolne, poniewaz muszg
sie ligzyé z tym, Ze wolna gra podazy i popytu moze
obrécié sie¢ przeciwko nim samym, gdyz samorzady pra-
cownicze mogg dasyé do samoobrony przez "windowanie®
cen na 8rodki produkeji dla roln ctwa, a ponadto nie
wykazs potem zrozumienia dla koniecznoSci zahamowa -
nia spadku cen na artykulg rolne,
Aktualnie' wiec rodzi 8i¢ koniecznoéé skoordynowania
dziatah samorzgdéw w miescie i na wsi przez powoia -
nie w najblizszej przysztodci wspélnych wo jewddzkich
rad samorzadéw pracowniczych i wie}stich. ktére win-
ny wywotywaé powstanie /utworzenie Krajowej Rady

'Od Zespoiu Redakcyjnego °~
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U Jak powolaé samorzgs pracownic zy

/przedruk z miesiecznika NTO - Region Mazowsue
z dnia 1.06.1981r./

Na podstawie dotychczasowych dodwiadczed mozna
wskazaé nastepujace kroki niezbgdne do utworzenia
Samorzadu: '

1. Powolanie Komitetu Zatozycielskiego Samorzadu
Pegwoowniczego.

Moze odbyé sie to drogg przeksztaicenia dotych-~
czagowych Komisji d/s pracowniczych KZ "Solidar
no$é",badZz w inny sposdb zalezny od inicjatywy

czonkéw zalogi, :

2. Komitet Zalozyqielski powinien opracowaé pro -
Jekt statutu samorzgdu,projekt ordynacji wybor-
czej do organéw samorzgdu oraz powoXad komisje,
ktdra zazgda od dyrektora,bgds opracuje sama -
raport o stanie przedsigbiorstwa / w aspekcie -
prawnym,finanBOWymyorganizacyjnym i techniczno-

. ekonomicznym/,oceni jego mozliwosgci produkcyjne
oraz ewentualne mozliwodci zmiany profilu pro -

. dukcji przedsiebiorstwa,

3. Opracowane projekty statutu,ordynacji wyborczej
i raportu o stanie przedsigbiorstwa nalezy opu-
blikowaé,poddaé pod dyskusj¢ zalodze przedsie -
biorstwa.Wprowadzié'zg&aszane poprawki,bgdsz roz
wigzanig alternatywne, eV

4. Komitet ZaZozycielski powinien nawigzaé kontakt
%z komitetami innych przedsigbiorstw regionu lub
branzy dla wymiany dodwiadczed.

5. Na walnym zebraniu calej zatogi /bad? walnym ze
braniu delegatéw/ Komitet Zatozycielski przed -
stawia projekt statutu i ordynacji wyborczej

© pod glosowanie i Jjesli zostang przyjete,przepro
wadza si¢ wybory do poszczegdlnych organdw sa~-
morzgdu, i

6. Statut samorzadu z chwilg Jjego ustalenia staje
sie konstytucjg samorzgdu - Jjedyna podstawg le-
galnego dziatania samorzadu,Organy wykonawcze
samorzgdu powinny wigec dokonad weryfikacji wszy
stkich obowigzujgcych na terenie przedsigbior -
stwa przepiséw i regulamindw organizacyjnych,do

. 8stosowujgc je do statutu semorzadu,

7. Nie wystarczy jednak,aby samorzadom /radom ro -
botniczym/ utworzonym w poszczegélnych przedsie
biorstwach przyznano szerokie uprawnienia na pa
pierze,Swe uprawnienia samorzgd musi realizowaéd
w praktyce.Wymagaé to bedzie zniesienia catego
biurokratycznego aparatu zarzgdzajgcego dotad -
gospodarkg, . : .

W tym celu konieczne jest: : ;

a/ utworzenie stazych komisji koordynacyjnych sa-
morzgdéw robotniczych w poszczegdlnych regio -
nach lub branzach,Jedynie szeroki,zorganizowany
ruch samorzgdowy jest w stanie zapoczatkowaé au

- tentyczng reforme gospodarczg i zagwarantowaé
Jej peine przeprowadzenie,

b/ utworzenie Rady GZdéwnej Samorzaddéw - organu,kté
ry dla ruchu semorzgdowego byZby tym samym  co
KKP dla "Solidarnosgci',

8. Do najpilniejszych zadaf Rady Giéwnej Samorzg -
déw nalezaloby - przygotowanie na podstawie da-

nych dostarczonych przez samorzady,brange - rapor-

tu o stanie gospodarki.Rada przedstawi pod dyskus-

Je samorzgdom robotniczym projekt giéwnych posunieé

gospodarczych niezbednych dla wyjécia z kryszysu,

zczegblng uwage ftrzeba zwréeié' na przestawienie p
potencjaiu produkcyjnego na potrzeby rolnictwa.

9. Rada G2éwna samorzgdu po zasieggnigciu opinii sa
morzgddéw robotniczych zadecyduje o formach swe-
g0 uczestnictwa w Sejmie PRL /przyznanie Radzie
inicjatywy ustawodawczej i kontrolnej w sferze
gospodarczej/,

Giéwnej Samorzadéw Pracowniczych i Wiejskich,

e S




“»

W ocenie Zespoiu Rédakcydnego i

nformatora ROBS ce-
§0w1m jest powoianie w refionach Wojewédzkich Red
amorzgdéw Pracowniczych Wiejskich. 5 :

zedruk materialéw opracewanych przez Sieé Orga -
ii:acji Zakadowych NSZZ wSolidarnodé” - whodgcych
gakradéw pracy = dot.samorzadu pracowniczego. 5

~ /Biuletyn Informacyjny KZ NSZZ "Solidarnogé" HCP

z dnia»4.06.1981r./‘

I. KQﬁUNIKAT KRAJOWEJ KOMISJI POROZUMIEWAWCZEJ

NSZZ "SOLIDARNOSC" 2 DNIA 28,05.19811.

owa Komisja Porozumiewawcza NSZZ ?Solidarnoéé"‘
gggiala poinfgrmowana o istnieniu dziaialnogci Sie
ci Organizacji Zakzadowych NSZ2 nSoldidarnosé” wio=-
dacych zakiadéw /wymienionych w zatgczniku/. Zespod
Roboczy Sieci opracowai propozycje dotyczgce refor
ny gospodarczej i samorzgdu pracowniczego.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanowizas
1. Uznaé Sieé za Jjeden z osrodkéw konsultacyjnych
KKP przy pracach nad reformg spoieczno-gospo =
darczg, : : : :
2. wykorzystaé w opracowaniu stanowiska Zwigzku
' opinie Sieci na temat reformy gospodarcze] 3
~ samorzgdu pracowniczego.

_Krajowa Komisja Porozumiewaw
: cza NSZZ "Solidarnodé"
Zaxgcznik: :
Sieét Organizacji 7aktadowych NSZZ nSolidarnosé"
wiodacych zakladéw pracy: ;
1. Stocznia Gdariska im, Lenine
2. Stocznia Szczecifiska im. Warskiego v
3, Olsztyhskie Zaklady Opon Samochodowych “Stomil"
4, Biaostockie Zakkady Przemysiu Baweinianego
* "Fasty" ;
5. Zaklady Naprawcze Paboru Kolejowego w Bydgoszczy
6. Zaktady Przemysiu Metalowego "H,Cegielski® :
- w Poznaniu - S s
[ Zaodrzanskie Zaklady Przemysiu Stalowego " Zs -
stal® w Zielonej Gérze : e -
8, zakzady Przemysiu Baweinianego im,Marchlewskie-
go w Zodzi :

9, Wytwérnia Sprzetu Komunikacyjnego "PZL Swidnik"

10, Fabryka Wagondw npafawag" we Wrociawiu

1. Pabryka Lozysk Tocznych wIskra® w Kielcach

12. Zakiady Urzgdzed Technicznych "Zgoda" w Swigto-
chiowicach ' : :

13, Kopalnia ngiaﬂkaﬁiéﬁhééé'“Wujéiﬁw&“kai6&iéﬁéh'"

14, Wytwérania Sprzgtu Komunikacyjnego "PZL"Rzeszéw

15. Huta im.,Lenina w Krakowie

16. pomoc i wspélpraca:OgélnokraQOWQ'Komisja Poro-
zumiewawcza NSZZ "Solidarnosc" w Polskiej Ake=-
demii Nauk, : : s e =

KOMUNIKAT SIECI % DNIA 3,06.1981r. B
/przedruk z Biuletynu Informacyjnego K2 NSZZ
#Solidarnodé” HCP z dnia 4.06.1981r./

II.

1, W dniach 1-3 czerwca 1981r. odbyko sie»III%cié
Zebranie Sieci Orgenizacji Zektadowych NSZZ.

wSolidarnodé" wiodacych zakiadéw pracy,zorgani- -

zowane przez Komisje Zakiadowg NSZZ "Solidara -

nodé" w Zaktedach Przemysiu Metalowego"H.Cegiel

ski"™ w Poznaniu, fa :

Zasadniczym tematem zebrania byZo: ;

a/ kontynuacja prac i dokonanie uzgodnied w spa
wach dotyczacych statutu przedsiebiorstwa 1
samorzgdu pracowniczego przedsigbiorsiwa
oraz reformy gospodarczej Ww kraju,za podsta-
we do dyskusji siuzyiy meteriaty przygotowa-
ne przez Zespéi Roboczy na zebraniu w Szcze=
cinie w dniach 21-23 maja br./zemieszczone w
Komunikacie nr 4/, :

v/ wypracowanie stanowiska w sprawie projektu
ustawy o zwigzkach zawodowych, :

¢/ oméwienie spraw objetych dziaZaniem Zespoiu
Koordynacyjnego. =

2, W zwigzku 2 postanowieniem przyjetym w dniu

28 maja br, przez Krajowg Komisje Porozumiewaw-

‘czg NSZZ "Solidarnosé"/zai.nr 1/ zebrani posta-

nowilis E o 3 . .

a/ wyonié staly zespél do kontaktéw z KKP i j3
zespozami doradczymi w skladzie:dacek Merkel
Krzysztof Kubicki,Zbigniew Sieradzki, Adam
Swinarski,Hans Szyc,Zdzisiaw Rudnik, A e

b/ zwrécié sie do KKP o de egowanie przedstawi-
ciela na kazde zebranie Sieci, : :

¢/ prowadzié szerok dzialalnoéé informacying o
Thcach Sleci werdd czionkow ZWi8ZKU, e

Vg

3.

5

'6n
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Zebrani uzgodnili poglqd,iz‘eprawne'i autoryta-
tyvne dziatanie Sieci wymaga aby:
a/ kazdy uczestnik Sieci prowadzi w_swoim re -
z onie W scisie,) wspoipracy 2 ~taml,dzla-
Ialnosc konsultacygng 1 iniormacygjn la in-
iych zekiadow pracy W re ionie,zaieca sig
. Ewiaszczae Wykorzystanie goroSEu OBS=-6w,
b/ przedstewiciele duzych,wielozakiadowych
przedsigbiorstvo zasiggu ogélnokrajowym wcho
-dzili w skzad delegacji wiodgcego zakiadu Ww
' ktéryms z regionéw.
Sieé zostala uzupeiniona przez zaklad wiodgcy
regionu Warszawy,za ktéry uznano Zaktady Mecha-
niezne “"Ursus".W zebraniu nie uczestniczyiy de:
1eg§cje w WSK-Rzeszéw i Zakladéw "Iskra" w Kiel
cach.
Zasadniczym rezultatem zebrania Jjest przyjecie
Jednolitego poglgdu uczestnikéw Sieci na temat
atanowiska jakie winien zajgé NSZ2Z #Solidarnosd
w sprawie feformy gospodarczej i samorzgdu pra-
goznéﬁzago przedsigbiorstw spolecznych/zal.nr 2
» Ty .
Konsultantami prawnymi Sieci w pracach nad pro-
jektem Ustawy o przedsigbiorstwach spoiecznych
i wzorcowym statutem Samorzadu Pracowniczego by
1i: dr Edmund KitXowski i dr Bronisaw Ziemianin
Uzgodniono krytyczne uwagi Sieci dotyczgce pro-
Jjektusustawy o zwigzkach zawodowych /za%, nr 6
Postanowiono kontynuowaé dziatalnosé obu Zespo-
téw /Roboczego i Koordynacyjnego/ Sieci.Zespét
Roboczy prowadzié bgdzie nadal prace w zakresie
reformy gospodarczej i samorzgdu pracowniczego
rzy utrzymaniu staie] Z3cznodci z Komitetami
atozycielskimi Samorzgdu Pracowniczego.
Zespét Koordynacyjny podejmie nowe zagadnienia,
ktére zaproponujg delegaci na nastepnym zebra -
niu Sieci.Zebrani zgiosili wstepnie nastepujace
tematy:
- ogélne zaozenia -do ukiadéw zbiorowych pracy,

= program dziazania Zwiagzku, :

8.

-~ dalsze projekty ustaw dotyczacych spraw majg-
 cych istotne znaczenie dla ludzi pracy.

Uznano celowo$é wydania biuletynu informacyjne-
go Sieci.Zbadanie mozliwosci technicznych i za-
opatrzenia tematycznego powierzono Ogélnokrajo=-
wej Komisji Porozumiewawczej NSZZ "Solidarnosé"

i ”9‘ w Polskiej Akademii Nauk. -

Postanowiono,ze nastepne zebranie Sieci zosta =
nie zorganizowane przez Komisje Zakiadowe NSZZ
nSolidarnodé" w Kopalniach Wegla Kamiemmego -
"Wujek 1 Katowice" w dniach 23-25 czerwca br, W
Katowicach,: :

10.Przedstawicisl Gdaﬁskiego Komitetu Obrony Wie -

I11,

5

0

zionych za Przekonania zaproponowal zebranym
podjecie uchwaiy popierajacej dziazania Komite-
tu.Delegaci nie mieli w tej kwestii peinomoc =
nictw swoich Organizacji ZakXadowych,zobowigza-

"1i sie zatem jedynie do przedstawienia zapropo-

nowanego tekstu macierzystym Komisjom Zakiado -

wym.

, Prowadzenie Zebrania
/Jerzy Milewski/

STANOWISKO NSZZ "SOLIDARNOSC" W SPRAWIE SA-
MORZADU PRACOWNICZEGO W PRZEDSIEBIORSTWACH

: /propozycial ~
Diagnozs_

-

Crganizaoje Zakradowe NSZZ "Solidarnosé" sg

zobowigzane do popierania idei autentycznego
samorzadu pracowniczego W przedsigbiorstwach,
widacych w nim zaréwno szanse wyjscia z obec-

. nego kryzysu gospodarczego, jak i jeden z géw-

2,

'ﬁiCh elementéw reformy gospodarczej.

tualnie w przedsiebiorstwach wystepujg for-
melnie i fektycznie nastgpujgce typowe sytu -
acje w kwestii samorzadu pracowniczego:

2.1, Przedsiebiorstwa,w ktérych tzw,"samorzgd" w

£

postaci Konferencji Samorzgdu Robotniczego
przestat istnieé /formalnie lub faktycznie/
1 w ktérych nie powolano dotgd zadnych in -
nych organéw samorzadu pracowniczego o charak-
terze tymczasowym lub zastepczym,

2,2.Przedsiebiorstwa,w ktérych dziaajg nadal for-

my "samorzadu" w postaci Konferencji Samorzgdu
Robotniczego w oparciu o dotychczasowe lub nie
co zmienione we wiasnym zakresie przepisy usta
wy 2z dnia 20.,10.1958r.

‘Z.J.Przedsiebiorstwa.ktére nie czekajac na ukaza -

nie sie¢ nowej ustawy o samorzgdze& zatogi,opra
cowaly wlasny statut i powozaly organy samorzg
. ;
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du pracowniczego,nadajgc im albo charakter

albo tymczasowy. -
2.4.;;::g;1ghior::sa,v ktérych zgodnie z zalecenisa
mi Sieci Organizacji Zakiadowych NSZZ "Solidar
nodé™ wiodgcych zakladéw pracy utworzone /lub
tworzy sig) Eomitety ZaXozycielskie Samorzgdu
Pracowniczego z uwzglednieniem alternatywnych
rozwigzaid: : - 2 -
a/ bez Zadnych zadard i kompetencji organdéw sa-
morzadu pracowniczego,
b/ z czesciowymi kompetencjami organéw samorzg
du pracowniczego.
I1. Propomowsne sSrodki i metody dzialania
i¢ 2Zréznicowana sytuacja formalno - prawna i fak-
tyczna jaka w odniesieniu do samorzadnoéci'ist
nieje w przedsigbiprstwach,wymggg od organéw
NSZZ "Solidarno$é" réznorodnych przedsigwzigé
i wielokierunkowych form dzialania,nie tylko

na szczeblu przedsigbiorstw,lecz takze o szer-

szym zasiggu. s : ;

2. Proponuje sig podjecie m,in, nastegpujgcych
dziatan: :

2.1.Upowszechnienia przy pomocy dostepnych éroqkéw
przekazu,a przede wszystkim poprzez czasopisma
HSZZ "Solidarnodé",opracowafdl i propozycji przy
gotowanych przez Sieé dotyczgcych kwestii sa-
morzgdu pracowniczego i innych zagadnied ziig -
zanych z reformg gospodarczg,

2.2.0bjecie dziatalnoscig informacyjno-instrukta -
zowg w sprawie tworzenia autentycznego samorzg
du pracowniczego nie tylko zazég przedsigbior-
stw,lecz takze organdéw i wiadz NSZZ "Solidar -
nosé¢":Komisji Zak*adowych,Zarzadéw Regional -
nych i KKP,

2.3.Powolanie w kazdej Komisji Zakladowej NSZZ"So-
lidarnosé" zespou d/s samorzgdu pracowniczego
udzielajgcego w okresie przejsciowym wsparcia
w przygotowaniu i utworzeniu autentycznego sa-
morzgdu pracowniczego,a péZniej wspéipracujgce
g0 z jego organami,stosownie do sgatutowych za
‘dafl Zwigzku,Jednym z wainych zadah tego'zespok
Xu jest wkagciwe przygotowanie zalogi do pracy
w organach samorzgdu pracowniczego. 5

/kwalifikacje zawodowe i moralne/,

2.4.Tworzenie przy Zarzadach Regionalnych NSZZ"So~

" lidarno$é" zespoxéw konsultacyjnych,ktdére siu-
Zydykpomoca,m.in, organizacyjno-prawng,w spra-
wach ‘powoiywanias i w pracy samorzgdu pracowni-
czego w przedsigbiorstwach,Zespoty takie mogty
by dziaZaé w ramach istniejacych regionalnych
Osrodkéw Badan Spoteczno-Zawodowych.'

?.5’.Squrdynowanriehpragoérodkéw_doragiqzthﬁKKPw

zajmujacych sie zagadnieniami feformy spokecze

no-gospodarczej /zacznie z samorzgdem pracow -
niczym/ w celu sformulowania jednolitego stano.
wiska w tych sprawach.Jednolite stanowisko
Zwigzku jest koniecznag podstawg wszelkich dzia
rafd praktycznych majgcych na celu wprowadzenie
§efcrmy spoteczno~gospodarczej a w szczegblno-
cle
~popularyzacji zagadnien reformy w spozeczen -
stwie,
~negocjacji KKP z Rzadem PRL w kwestiach wszel
kich aktéw normatywnych z tym zwigzanych,
-organizowanisa przez Zarzady Regionalne i Ko -
misje Zak}adowe spotkad Wyborcédw z postemi i
radnymi,na ktérych zgioszone beds zadania rea
lizacji reformy zgodnej z wols spoleczehstwa.
2.6.W celu utatwienia przedsigbiorstwom,w ktérych
: nie dziaXajg zadne formy samorzgdu pracownicze
80,lub ktdére poszukujg innych rozwigzad w okre
sie przejsciowym /tzn. do czasu ukazanis sie
ustawy o samorzgdzie zalogi przedsigbiorstwa i
zaistnienia innych warunkéw umozliwiajgcych po
woanie i funkcjonowanie autentycznych samorzg
déw pracowniczych/ opracowany zostai-jako pro-
pozycja~-Regulamin Komitetu ZaZozycielskiego Sa
morzgdu Pracowniczego" zamieszczony ponizej.
Regulamin ten okresla miedzy innymi: .
~ zadania i kompetencje Komitetu Zafozycielskie
g0, d
- wybory czZonkéw Komitetu ZaXozycielskiego,
= strukture organizacyjna Komitetu Zafozyciel -
skiego, :
Postanowienia Regulaminu mejg charakter ramowy
i powinny byé dostosowane do warunkéw lokal -
nych przedsiebiorstwa,
W szczegélnosci w przedsigbiorstwach w ktérych
istnieja juz samorzgdowe przedstawicielstwa
pracownicze uznane przez Komisje Zakladowe NSZ
"Solidarnosé",stan faktyczny winien byé usank
kcjonowany,

-

L

Iv, REGULAMIN KOMITETU ZAROZYCIELSKIEGO SAMORZADU
PRACOWNICZLGO /propozycja/

Przedstawiciele OFgandBae Id, 1 ciy Sinie o senbaeda

reprezentujacych zatoge przedsigbiorstwa..........

UDBERE: BRRERAUS , fvivnin oo bs wor s SR o485 0 e g n o s €k

- w oparciu o zagwarantowane Konstytucjg PRL/art.
13/ prawo do uczestniczenia w zarzjdzeniu przed-
‘aigbiorstwem;

- stojgc na gruncie zasad sformutowanych w Umowach

" Spozecznych 2z Gdafiska,Szczecina,Jastrzebia i Ka-
towic - latem 1980r., A :

: W przekonaniu, ze postanowienia Uméw SpoXecznych
2 Gdafska,Szczecina,Jastrzebia i Katowic bedg

. rzetelnie i wiernie dotrzymywane 2 rozwijane w
duchu morelnej i spoiecznej odnowy zycia publics
nego w kraju:

-~ wierzgc,%e przygotowywana reforma gospodarcza,

kiérej waznymi ogniwemi sg m.in, projektowane

ustawy: o zwigzkach zawodowych,o samorzadzie za-

togl przedsiebiorstwa i o przedsigbiorstwie spo-

ecznym,speini oczekiwania spoteczenstwa i bg -

dzie mgdsrze,sprawnie ‘i konsekwentnie realizowa-

na -

~

‘gostanawiajq powolaé "Komitet Zatozycielski Samo -

zgdu Pracowniczego"

!OQD--..Q..---..:...&n.J---.o.o.ucconoulchtcaucon.

‘Komitet Zatozycielski Samorzgdu Pracowniczego"

Jest w awoim dzislaniu niezaleiny od organéw paf ~
stwowych,administracji przedsiebiorstwa,organizaqﬂ
Bpol@cznych,zwiqzkowych‘i politycznych,

Zadania i kompetencje oraz sposéb wybierania czion
kéw Komitetu Zatozycielskiego Samorzgdu Pracowni -
€zego,nazywanego dalej "Komitetem Zatozycielsgkim",
okresla niniejszy "Regulamin",

Rozdziai I, Zadenia i kompetencje Komitetu ZaXozy-
cielskIsgo, ¥

- e e S

§ 1. Do podstawowych zadaf Komitetu Zatozycielskie

80 nalezy:

1. Opracowanie projektu statutu samorzgdu pra
cowniczego oraz projektu ordynacji wybores
¢ze]j samorzgdu pracowniczego,w oparciu o
projekt ustawy o samorzgdzie zalogi przed-
sigbiorstwa oraz o "Wzorcowy Statut® o
"Wzorcowg Ordynacje Wyborczg" samorzgdu
bracowniczego,zaproponowane przez Sieé Or-
ganizacji Zakladowych NSZZ "Solidarnogé"
wiodgcych zakiadéw pracy, .

2, Prowadzenie wérdd zalogi dziaZalnodci in-
formacyjnej i wyjasniajacej ideg samorzgd-
nogci pracowniczej.

3. Zbieranie opinii zalogi o sytuacji przed -
sieb;orstwa i przysziej roli samorzgdu pra
cowniczego,

4. Rozpoznawanie i analizowanie mechanizmdéw
funkcjonowania przedsigbiorstwa,ze szcze -
gélnym uwzglednieniem zagadniefsekonomi -
czno-finansowych,techniczno~produkcyjnych,
organizacyjnych i prawnych;prowadzenie lub
organizowanie w tych dziedzinach dziaZal -
nosci popularyzatorsko-instruktazowej na
rzecz zaogli i czionkéw Komitetu Zakozyciel
skiego. :

5. OddziaXywanie na termin i merytoryczng wae

© todé rozwigzafh reformy gospodarczej oraz
ustaw z nig zwigzanych,poprzez zglaszanie
odpowiednich wnioskéw,opinii i uwag,

6. Biezgca analiza i ocens warunkdw formalno-
prawnych i faktycznych,niezbednych dla po-
wolania i prawidzowego funkcjonowanie aus
tentycznego samorzadu pracowniczego w przed
sigbiorstwie,

7. Zapoznsnie zatogi przedsigbiorstwa z pro -
Jektami opracowad "Statutu" i "Ordynacji
Wyborczej" samorzgdu pracowniczego,dokona-
nie analizy uwag i propozycji zmian zgla -
Szanych przez zaloge;opracowanie po uwzgle
dnieniu siusznych wnioskdéw,nowej wersji
projektéw "Statutu" i "Ordynacji Wyborczej
samorzgdu pracowniczego,

8. Zorganizowanie referendum wérdsd zatogi w
sprawie wsatepnego zaakceptowania projektdw
"Statutu® i "Ordynacji Wyborczej" samorzaam
-pracowniczezo oraz podjecia decyzji co do
powolania Semorzadu Pracowniczego w przedi
sigbiorstwie,

Komitet ZaXozycielski posiada nast¢pujgce kom

petencje:

1. Podejmowanie niezbednych prac przygotowaw-
czych do wyboréw organdw gamorzadu pracow-

§ 24
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:

: 2. Wystepowanie 2z

niczego w oparciu o wstepnie zaakceptowane
-przez zaloge projekty "Statutu" i "Ordyna-
cjii Wyborczej". o

inicjatywg,zgiaszanie wnio-
skéw i uwag w sprawach pilnych wymagajge -
cych rozwigzenia w okresie przed powoia -

"1 niem wasciwych orgendéw samorzgdu pracow-

niczego.

= 3. Zwracanie sig do dyrektora o udzielenie

1lub udostepnienie informacji w sprawagh de
tyczacych stanu 1 dzialelnoéci przedsig =
biorstwa. o

-4 Przeprowadzanie kontroli dziafalnodci przed

- nia odpowiednich warunkéw Komitet ZaXozyciel

§ 74;1‘.

= o

siebiorstwa,ze szczegélnym uwzglednieniem
troskl o racjonalng gospodarke mieniem ogél
nonarodowym,dysponowanym przez zalogg’przed
siebiorstwa.Kontola ta powinqa wyrazaé ske
m.in, s e ' :
_ a/rozpatrywaniem okresowych bilansdw i ra-
chunkéw wynikéw, —
b/rozpatrywaniem ckresowych sprawozdafd - 2
dziatalnodci przedsigbiorstwa. -

5. Opiniowanie dziaZad dyrekcji zmierzajgcych

. Mein, dos

- usprawnianis dziaZalnodci przedsigbior -
stwa, - o :
doskonalenia struktury organizacyjnej,
podnoszenis wydajnodci pracy, . .
zapevnienia odpowiedniego poziomu jakodci
i nowoczeanodci wyrobdw, T
- umacnienia dyscypliny pracy.

6. Organizowanie w przedsiebiorsiwie,w sprawach

o doniosiym znaczeniu - referendum, jako
najwyzszej formy wyrazania woli przez za-

208¢. . -
W miare zdobywania doswiadczeiia i powstawan

ski moze - gdy interes zalogi tego wymaga -
rozszerzyé. zakres kompetencji okredlonych w

_______ Wybory czionkdw i‘stggktura.ogganiza-

Gyjna Ronltstu Zafozyolelsklego.

Czlonkiem Komitetu Zalozyclelskiego moze
byé wybrany kazdy pracownik zatrudniony w
przedsigbiorstwie po przepracowaniu w nim 2
lat,ktéry wyrazi zgode na kandydowanie.

Ograniczenia tego prawa okresla pkt.2 § 4.

2, Czlonkiem Komitetu ZaZozycielskiego nie mo-

§ 5.1,

pe byé: .

a/ na szczeblu przedsigbiorstwa:dyrektor,
jego zastepcy,gidwny ksiegowy,osoby pei-
nigce funkcje kierownicze w organiza =
cjach sporecznych,zwigzkowych i polity-
cznych,dziatajqcych na terenie przedsig

o hleratwa. - 0 snaa W

b/ na szczeblu fabryk /oraz réwnorzednych

" jednostek organizacyjnych/:kierownik,je~
go zastepcy,osoby peinigce funkcje kie -
rownicze w organizacjach spoXecznych,
zwiazkowych i politycznych,dzia¥ajgcych
na terenie danej jednostki organizacyj =
nej. '

CzZonkéw Komitetu Zalozycielskiego wybiera-
_ja pracownicy zatrudnieni w przedsiebior -

stwie,w wyborach demokratycznych przeprowa-
dzonych w poszczegdlnych jednostkach orga-
nizacyjnych,przez wtasciwg Komisje Wyborczg

2. Kazdy pracownik przedsiebiorsiwa ma prawo

_ zgtosié kandydata /éw/ na czionka Komitetu
Zatozycielskiego jednostki organizacyjnej,w
ktérej jest zatrudniony, :

3, Liczba kandydatéw na czonkéw Komitetu Za-

Yozycielskiego powinna byé conajmniej dwa
razy wigksza od liczby wybieranych oséb.

4, Wybory sg waszne,jezeli uczestniczyXo w nich

56-

conajmniej 50 % plus 1 z liczby/oséb/ upra-
wnionych do gXosowania,

Komisje wyborcza skiada sie z 5-7 oséb wybra-
nych na zebraniu zalogi danej jednostki orga-
nizacyjnej. s 2

Zebranie,w celu dokonania wyboru czionkéw Ko-
misji Wyborczej /do Komitetu ZaYozycielskiego/

_orgenizuje - przy wspéipracy z wiasciwymi og-

niwami zwigzkdw zawodowych - pracownik tej je

~ dnostki o najdiuzszym stazu pracy w przedsig-

§:7.

biorstwie,

W przypadku dwuszczeblowe] struktury organéw

samorzgdu pracowniczego,tworzy sie analogiczng

duszczeblowa strukture Komitetu Za&oiycielskie'
g0:

wm

8.
9.

10.

11.

12.

INFORMATOR ROBS - str, 4

a/ Komitet ZaXoszycielski Samorzgdu Pracowni -
czego WydziaXu /KWSP-W/,

b/ Komitet Zaiozyciedski Samorzgdu Pracowni -
czego Przedsigbiorstwa /KZSP-P/.

Liczba czXonkdéw KZSP-W /szczebel wydziaiu/ w

poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych po

winha wynosié od 5-15 osdéb,w zaleznosci od

liczby zatrudnionych. : :

CzXonkami KZSP-P /szczebel Przedsigbiorstwa/

sg czionkowie KZSP-W,ktérzy w wyborach otrzy-
mali jednoczeénie mandat czionka KZSP-P, a
zawsze przewodniczgcy wiasciwych KZSP-W.

Wykaz jednostek organizacyjngch,z ktérych two
rzy sie KZSP-W,liczbg jego czionkdw oraz licz
be czionkdéw KZSP-P,podane odrebnie,

Wybory czXonkdéw KZSP-W odbywajg sig w sposéb
demokratyczny,w gXosowaniu powszechnym,bezpo-
drednim i tajnym;wybranymi sg ci kandydaci ,
ktdérzy otrzymali najwiekszg liczbe waznych
gXoséw,lecz conajmniej 50 ; iczby o0séb upra-
wnionych.

Przewodniczgcym KZSP-W zostaje ten kandydat,
ktéry w wyborach uzyskaX najwigcej waznych
goséw, =
Przewodniczgcego Komitetu ZaXozycielskiego
na szczeblu przedsigebiorsiwa wybierajg ze
swego gronsa czionkowie KZSP-P w gXosowaniu
tajnym;dla dokonania wyboru niezbgdna  jest

., kwalifikowana wiekszoéé,co najmniej 2/3 gio-

13'

14,

15.

16.

17.

18.

1A‘9.

20.

séw,przy obecnodci conajmniej 2/3 liczby
o8éb uprawnionych do gosowania,

Przewodniczgcy wZasciwego Komitetu ZaXozyciel
gkiego proponuje sposréd jego czionkdw:
zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.Wy-
bér ich na te funkcje nastepuje wéwczas,gdy
propozycje przewodniczgcego zostanie zaakce -
ptowana przez wigkszosc czlonkdéw KZSP w gio -
sowaniu tajnym, : : :

Przewodniczgcy,zastepca przewodniczgcego 1 se
kretarz tworzg prezydium Komitetu Zatozyciel=
skiego,do ktdérego mozna - w razie potrzeby =
dokooptowaé dalszych cztonkéw KZSP, :

Do zadahd Prezydium KZSP-P nalezy w szczegbl -

nosci: - -

1. Opracowywanie programu pracy Komitetu Za =
tozycielskiego. >

2. Przygotowywanie mate#faréw na posiedzenia
Komitetu Zazozycielskiego.

3. Wykonywanie uchwa Komitetu ZaXozycielskie
go w zakresie ustalonym przez KZSP,

4. Kontrolowanie realizacji wnioskdw,propozy-
cji,opinii i uwag przekazanych dyrektorowi
/kierownictwu/. ~

5. Przedstawianie wnioskdéw w sprawie powoka -
nia i ukierunkowania zespozdéw specjalistéw

6, Utrzymywanie wiezi z zaZoga i kontakiéw =z
jednostkami organéw paistwowych,terenowych

oraz innymi przedsigbiorstwami:-i ich orga-

nami samorzgdu pracowniczego.

Zadania i kompetencje KZSP-W oraz jego Pre -
zydium okredls KZSP-P,biorac za punkt wyjs =
cia ustalenia § 1 i § 2. niniejszego "Regu=
laminu", :
Uchwaxy Komitetu Zazozycielskiego podejmowa=
ne sa zwyk¥a wiekszoscig gloséw,przy obecnod
ci minimum 2/3 czZonkéw, s :

Komitety Zakozycielskie /KZSP-W i KZSP-P/ zo-
bowigzane sg uzgadniad z wiasciwymi ogniwami
zwigzkéw zawodowych wszelkie sprawy,ktére na-
lezg do zakresu dziaZalnosci i kompetencji
zwigzkéw. i :
Posiedzenie Komitetdéw ZaZozycielskich zwozuje
przewodniczgcy lub jego zastepca - stosownie

do wystepujgcych potrzeb,lecz nie rzadziej nig

dwa razy w miesigcu. -

Cztonkowie Komitetdw Zatozycielskich peinig
swe funkcje spoieczne,Sg oni uprawnieni do
uzyskania peinej pekompensaty ewentualnie
utraconego zarobku z powodu peinienia swych
funkcji.Przewodniczacy i czionkowie Prezydium
KZSP-P i K2SP-F mogg byé oddelegowani przez
dyrekcje przrdsiebiorstwa na czas peinienia
funkgji w Komitecie Zaozycielskim,
_Czdonkowie Komitetdw Zaozycielskich korzy -
stajg z ochrony prawnej w czasie i po zakorcze
niu peinienia funkcji na zasadach takich sa =
mycﬁ Jjak crionkowie organéw zwigzkdéw zawodo =
wych.,

R
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/Uwaga: tekst § 3 przyjeto, na III Zebraniu
Sieci,wigkszoscig gioséw/.

Ve STATUT SAMORZADU PRACOWNICZEGO /propozycja/

ROZDZIAL I
'Postanowi enia

P

Samorzad Pracowniczy zwany dalej_SAMORZADEM stano -
wig wszyscy pracownicy przedsigbiorstwa.

§ 2.
ZaXoga zarzgdza przedsigbiorstwem poprzez organy
Samorzgdu. £ 3,

Ogdblne

Sémorzad dysponuje majgtkiem przedsigb;orstwa i_wy—
tycza jego gidwne kierunki dziazalnosci i rozwoju
oraz decyduje o podziale dochodu.

§ 4.

Wadciwe organy Samorzgdu mogg zawi?rgé porozumig—
nia i umowy z organami wiadzy i administracji pan-
stwowej. ;

ROZDZIAL II

Organy Samorzadu

§ 5.

Organami Samorzgdu sg:

1. Rada Pracopnicza zwana dalej RADA

2. Prezydium Rady Pracowniczej,zwane dalej Prezy -
dium

3. Rady OddziaXowe,WydziaZowe,Fabryczne i Filialne
dziatajgce na podstawie regulaminu ustalonego
przez Radeg. : §

y § 6 .

Organy Samorzgdu za wyjgtkiem Ogdlnego Zebrania Za
rogi pochodzg z wybordéw.Czonkowie organdw Samorzg-
du odpowiedzialni sg przed swoimi wyborcami i tylko
przez nich mogg byé odwozywani.

§ 7.

1. Najwyzszg formg wyrazania woli Samorzgdu jest re
ferendum zalogi.
2. Referendum przeprowadze sig¢ na podstawie:
a/ uchwaty Rady
b/ wniosku podpisanego przez nie mniej niz 10 %
czXonkéw Samorzadu/fZaTogi/,

§ 8.
Do kompetencji Rady nalezy:
1. podejmowanie uchwak dotyczgcych podstawowych kie

runkéw dziaalnogei gospodarczei i rozwoiu przed

sigbiorstwey,
2. uchwalanie planéw dziamXalnodci przedsigebiorstwe,
3. zatwierdzenie struktury organizacyjnej przedsie
biorstwa, :
4, podejmowanie uchwat w sprawie podziau dochodéw,
5. _powotywanie i odwoklywanie dyrektors przedsiebior

sStwa,

6. oplniowanie kandydatéw na stanowiska zastepcdw
dyrektora i gidéwnego ksiggowego,

7. podejmowanie uchwat w sprawie zmiany profilu pro
dukcji lub usitug,

8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia rocznego
bilansu i rachunku wynikéw oraz udzielenie dyre-
ktorowi przedsigbiorstwa absolutorium,

9. podejmowanie uchwa w sprawie zawierania porozu-
mied gospodarczych i uméw kooperacyjnych z inny-
mi przedsigebiorstwami,

10.zawieranie porozumieri z organami wiaedzy i admi-
nistracji panstwowe]j o wzajemnej wspdéipracy,

11.ustalenie zasad polityki kadrowej,

12,ustalenie regulaminu pracy,

13.kontrola caXoksztattu dzia*alnodci przedsigbior-
stwa,

14,wybdr przewodniczgcego i prezydium-Rady,

15.podejmowanie uchwatr w sprawie nybywanis i zby -
wania oraz obciggania nieruchomoéci i innych $éro
dkéw trwaxych,

16.podejmowanie uchwal w sprawach socjalno-bytowych
i kulturalnych zalogi przedsigbiorstwa,

17.podejmowanie uchwat w sprawie umdéw importowo -
eksportowych,

18.zatwierdzenie wnioskéw w sprawie nadania orderdw
i odznaczen pafistwowych,

19.dysponowanie  zak}adowymi Srodkami przekazu infor
macji, i

LB G s s

§ 9.

Do kompetencji Prezydium naleszy:

1. przygotowanie projektéw uchwal Rady,

2. kontrola wykonania uchwal Rady,

3. zwoXywanie sesji Rady,

4. organizowanie pracy komisji robecczych i dorad -
czych, 5

5. weryfikowanie informacji przedkZadanych przez dy
rektora zatodze lub Radzie o stanie finansowo -
ekonomicznym i technicznym przedsigbiorstwa,

6. sprawowanie kontroli nad funkcjonowaniem pomoc-
niczych organéw Samorzgdu /Rad OddziaXowych,Za-
kzadowych,WydziaXowych,Filialnych i Fabrycznych/

7. wykonywanie innych czynnoséci zleconych przez Ra-

de.
§ 10.

Przewodniczgcy Rady kieruje pracami Prezydium i re-
prezentuje Rade. §
: 1.

Do kompetencji Ogélnego Zebrania ZalogifDelegatdwd
nalezy:
1. ocena roczna dziazalno$ci Rady i dyrektorsg przed-

siebiorstway

uchylanie w uzasadnionych przypadkach uchwa Ra-

Yo
2, W przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 200
pracownikéw funkcje Ogdélnego Zebrania zalogi mo-
ze speinié Ogélne Zebranie Delegatiéw,
3. Zasady wyboru delegatéw ustala Ordynacja Wybor -
cza uchwalona w drodze referendum.

§ 12,

i. CzZonkowie Organdéw Samorzgdu za wyjatkiem 0gél-
nego Zebrania Zaogi nie mogg pelnig funkcji we
wiadzach organizacji spozecznych i politycznych
oraz nie mogy zajmowaé kierowniczych stanowisk w
administracji przedsigbiorstwa,

- Zastrzezone stanowisko i funkcje oraz sposéb re-
2ygnacji z ich peinienia okredla Ordynacja Wybor
cza, :

2¢ Te same funkcje w organach Samorzgdu mozna peinié
tylko przez dwie kolejne kadencje,

3. Kadencja wszystkich organéw Samorzgdu trwa cztee
ry lata.

§ 13, .

1. Rada obraduje na swoich sesjaéh.

Sesj! zwyczajng Rady zwoiuje Prezydium conaj -
mniej cztery razy w roku,

Prezydium zobowigzane jest do zwotywania nadzwy-
czajnych sesji Rady na pisemny wniosek Jjednej
trzeciej ogélnej liczby cztonkdéw Rady.

2, Pierwsza sesja Rady winna byé zwolana najdalej
w ciggu miesigca od dnis wybordéw,

3. Sesje Rady sg jawne, :

4. Tryb funkcjonowania Rady okredla regulamin uchwa
lony przez Rade,

5. Do podjgcia uchwaly Rady wymagana jest obecnosé
2/3 liczby jej czionkéw,Uchwaly Rady z padajg b
bezwzgledng wiekszodcig gosdéw tzn.50 waznych
gtosdéw plus 1 gos. - = ;

§ 14,

1. Inicjowanie uchwa Rady przysiuguje Prezydium ,
cztonkom Rady i dyrektorowi,

2, Uchwaly Rady pedpisuje Jej Przewodniczacy oraz
upowazniony czionek Prezydium.

3. Rada moze powolywaé komisje robocze,state lub do
rgéne okreslajgce ich kompetencje i tryb dziazas
nia, :

4, Czlonkowie Rady majg prawo zgioszenia interpela-
cji i wnioskéw do dyrektora za podrednictwem Pre
zydium we wszystkich sprawach dotyczgcych Pprzed
siebiorstwa. e ;

5. 'Z czonkiem Rady nie moze byé rozwigzany stosu -
nek pracy w czasie trwania kadencji oraz w ciggu
dwéch lat po jej zakohczeniu.Nie mozna tez w tym
czasie zmienié¢ czlonkowi Rady warunkéw pracy i
piacy na jego niekorzys$é,Postanowienia tego arty
kulu nie naruszajg przepiséw o rozwigzywaniu sto
sunku-pracy bez wypowiédzenia,

: ROZDZIAL III.
Prawa i obowigzki Czionka Samorzadu
§ 15 ’

Cztonek Saﬁorzqdu ma prawe do:

1. Bezposredniego udziatu w czgdci dochodu przedsie
biorstwa wyp#@canego w formie dodatkowego wynagro
dzenia, : o
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-Pozbéwienié prawa do udziaiu W zgécl dochodu mo
- 36 nastgpié W prazypadku przewidzlanych regulami-
“nem podziazu dochodu w przedsiehiorstwie. J

piorstwa w zakresie gwiadczed aocaalngebytowych,

;zdrowotno—wypoczynkowych,kulturalno-oswiatqw ch

i sportowych opZacanych 2 funduszéw przedsig ior
© stwa, - - ;

3. Peinienia funkcji z wyboru W organach,Samorzadu
: pO'przepracowaniu 2-ch lat W’przedsigbiorstwie,
‘ograniczenie»to nie dotyczy nowo powstaiych za-
“kraddw. : : o :

4, Wybierenia 1 bdwalywania,czlonkéw organdw Samo-

TZ due .

54 chestnictwa w ksztartowaniu treéci”i;uchwale -
.~ niu statutu i ordynacji wyborcze] Samorzgdu.

6. Uczestnictwa W Ogdinych Zebraniach Zazogl lub

° posiedzeniach innych n:ganéw,Samq:&g@g.: . =

Te Wystepowanie 2 wnioskami 1 postulatami do orga-

" néw Samorzadu oraz-do dyrektors. -

3, Dostepu do informacji o wozelkich qeoyzjach,

uchwazach i innych dziaaniach orgenéw Samorzg-
du i dyrektora oraz O dzistalnodci produkcyjno=
; ;gospodarczej przedsigbiorstwa. : :
9, Udziaiu w gebraniach i naradach,na ktérych po -
_dejmuje sie decyzje dotyczace jego osoby.

- § 16, . : ,
Czionek Samorz du jest obowigzany do przestrzege -
nia postanowie statutu 1 uchwal organdw Samorzgdu
oraz do wykonywanisa zarzadzen 1 polecen organéw wy
konawczych Samorzgdu. -

Czlonkoﬁstwo Samorzadu nabywa sie z chwilg zatru -
dnienia W przedsigbiorstwie na podstawie stosunku
pracy w wymiarze conajmniej 1/2 etatu. ,
Pracownik moze byé jednoczednie czonkiem wiece]
niz jednego Samorzgdu lecz pocigga to za sobg utra-
te biernego prawa wyborczego. .

- § 18. o
Cztonkowstwo Samorzgdu ustaje wraz 2 rozwigzaniem
gtosunku pPracye. e

- . nOZDIIAE IV. ,
;?rzegisx_wspélne do Samorzgdu i Byrektors

o o e e ML it i o e ————

§ 19.
Dyrektor przedsigbiorstwa jest wykonawc§ uchwal or=
gandw Samorzgdu.
: ’ § 20. ,
Dyrektor wykonuje operatywny zarzad W sprawach
przedsigbiorstwa zgodnie 2z zasadg jednoosobowego
kierownictwa. .

§ 21.

Do kompetencji dyrektora nalezy podejmowanie wszel- 
kich decyzji W sprawach przedsiebiorstwa,nie nalezg .

cych do organdéw Samorzadu.

5 22, , > :
W sprawach zastrzezonych do kompetencji organéw Sa-
morzadu czynnosci prawne dyrektora w stosunku do

oséb trzecich poprzedzane byé muszg odpowiednimi
uchwaXemi tych organdw. :

§ 23.
1., Przed podjgciem uchwsl przez Rade - dyrektor

jest zobowigzany do zgioszenia na pismie opinii

co do ich skutkéw ekonomicznych,spozecznych
prawnych. :

2. Dyrektor zobowigzyny jest wyrazié pisemny pprze-
ciw wobec uchwaly naruszajacej przepisy prawa,
Sprzeciw dyrektora wstrzymuje wykonanie uchwazty.

: § 24.
Dyrektor rgprezentuje przedsigbiorstwo na zewngtrz,
w tym,rownlei w sprawach majgtkowych.

§:25.

Vlh,VSpory.pomiedzy organami Samorzgdu a Zyrekforem

- mogjg byé rozsirzygane przy udziale Komisji Me -
‘,Vdiacyjnej powoxanej wspolnie.

2. W przypadku nie powo*ania Komisji Mediacyjnej

: lub bezskutecznosci jej postepowania sprawg spor
ng przekazuje sig do rozstrzygniecia gadowi.

&

ROZDZIAL V,

». Korzystania 2ze statutowe] dzia&élqdéci przedsig? : ‘dotycz

‘w tych sprawach stanowiska,zgodnie 2 ustaw

ne Ordynacja Wyborcza.

§ 26.

Jezeli uchwaty podejmowane przez organy Samorzgdu e
spraw wchodzgcych w zekres dziatalnodci -
zwigzkow zawodowych ,przed ich podjgciem organy te
obowigzane 8§ umozliwié zwigzkom zawodowym zajecie
o zwigz
kach zawodowych orez kodeksem pracy.

ROZDZIAE VI.

Postanowienia koficowe

O e e r e e

§ 27.
Czronkowie Rady peinig funkcje spotecznise,

Przewodniczgcy i czXonkowie Prezydium mogg pracowaé
ma etatach przedsiebiorstwa po podjeciu W tej spra- .

wie uchwaly przez Rade.
§ 28. :

‘pjerwsze wybory do Rady organizuje Komitet Zatosy-
cielski Rady Pracownicze].

§ 29. ;
Integralng czedcig niniejezego Statutu jest.zakgczd

&

YI.‘WZORCOWA‘kRDYNACJA WYBORCZA SAMORZADU PRACOW-
 NICZEGO /prpozycja/ : ,

ROZDZIAL I.

Postanowienia ogdlne

§ 1 . . ‘
Ordynacja wyborcza dotyczy wyboru czYonkéw organéw

\ Samorzgdu Pracowniczego gwanego dale} Semorzgdem.

§2o

Prawo do zgkaszania kandydaféw oraz dokonywania
wyboru organdéw Samorzgadu podiada kazdy czionek Sa-
morzgdu. - § 3 :

Bierne prawo wyborcze przysiuguje czlonkowi Samorzg
du po przepracowaniu 2 lat w danym zakladzie.CzXonek
;rggnu Samorzadu nie moze peinié nastepujacych fun-
cjis : : .

1. Na szczeblu zakiadu: . -
Dyrektora i jego zastepcéw,gl.ksiggowego,szefa pio-
nu i stusby,czionka Prezydium Komisjl Zaktadowej
NSZZ "Solidarnogé" i analogicznej funkcji innych
zwigzkéw gzawodowych,cztonka Egezkutywy PZPR i analo
gicznych funkeji innych organizacji politycznych...
2. Na szczeblu wydziaiu: ¢ '
Kierownika i jego zastgpcéw,czkonka Komisji Wydzia-
rowej NSZZ wgolidarnodé™,czionka egzekutywy OOP PZPR

i deeaaseinan

, § 4. -
Do wpisania na liste kandydatdw kxonieczna jest ust-
na Wb pisemna zgoda zgroszonego kandydata.
§5‘

Liczbe kandydatéw do organu Samorzgdu powinna Byé
conajmniej dwa razy wigksza od liczby wybieranych
cztonkdw, .

§ 6. 5
Wybory-sg'réwne - i odbywaja sige W glosowaniu taj -
nym, :

§ 7.

Wybory sq,Wazne,jeieli bierze w nich udzial przy -
najmniej 2/3 uprawnionych do glosawania.Wybrani do

‘organu Samorzadu zostaja ci kandydaci,ktéray uzysku

ja najwigkszg ilosé g%oséw,jednak nie mniej niz 50%

waznych oddanych groséw plus 1 gos, wazny.
ROZDZIAL II.

Wybor cztonkdw Rady Pracowniczej

s s s e s o e o e e

§ 8.

Czionkowie Rady Pracownicze] wybierani sg W zalez-
nogci od wielkogci 1 struktury przedsiebiorstwa
bads to przez Ogélne Zebranie ZaXogi /Delegatéw/,
bad? przez zebranie w komérkach organizacyjnych da-

lej zwanych Okregaml Wyborczymi.

o
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9 SNSRI §9o
Liczba czXonkdw Rady'Prucowniczgj w zaleznosci od
wielkosci i struktury przedsieb}orstwg powinna byé
proporcjonalna do liczby czonkow Samorzadu lecz
nie wieksza niz 70 o8éb. :

: § 10.

Liczba mandatdw cztonkéw Rady Pracownicze] lub dek
legatéw na Ogélne Zebranie Delegatéw w kazdym okre
gu Wyborczym jest proporcjonalna do liczby czzon -
kéw Samorzadu w denym Okresu Wyborczym.

§ 11,

Wybory odbywajg sie w sposdb nastepujgcy:

q? Us{epuJXZyJ%ada Bracownicza /Komitet Zatozyciel

oo skl Samorzadu/ powoiuje na miesigc przed upiy-
‘wem swojej kadencji Komisje Wyborcza.

2, Kandydaci zgtaszani sg w Okregach Wyborczych ne

" gzebraniach przedwyborczych. 5 :

3, Kandydaci s§ zobowigzani odpowiadac na pytania
stawiane przez uczestnikéw zebrania dotyczace
gtéwnie programu dziazania.

4. Kandydatury wraz 2 charakterystykg muszg pyé

: opublikowane conajmniej 14 dni przed terminem
wybordw,

5, Techniczng strong oraz termin wyboréw’ugtalajg
Komisje Wyborcze i publikuja réwnoczednie z 1li-
stg kandydatdéw. : o

6. Kazdy wyborca moze oddaé swéj gios na conajwyzej'
tylu kendydatéw,ile mandetéw posiada Okreg Wy -
borczy.W przeciwnym wypadku gios jest niewazny.

7. Wazno&é wyboréw potwierdza Komisja Wyborcza naj -
pésniej w ciggu 24 godzin od momentu zakoncze -
nia wybordw, :

ROZDZIAL III.
Wybér przewodniczacego Rady i jej prezydium
; 8 TR
Wybory przewodniczgcego Rady Pracowniczej:
1. Przewodniczgcego Rady Pracownicze]j wybiera Rada
Pracownicza, :
2, Kandydatek na przewodniczgcego Rady Pracownicz]
moze zostaé kazdy czionek Rady,ktéry wyrazi na
. to zgode i uzyska akceptacje conajmiej 10 %
cztonkéw Rady Pracownicze] w g¥osowaniu jawnym.
3., bandydatury na przewodniczgcego wraz 2 charakte
rystyks muszg byé opublikowane cdnajmniej 14
dni przed terminem wybordw. -
4, Po zamknigciu listy kandydatéw na przewodniczg
" _cego Rada wybiera sposréd swojego grona Komisje
Wyborcza,ktéra przeprowadza wybory.
5. Przewodniczgcym zostaje ten kandydat,ktéry otrzy
ma} najwigkszg ilosé gtoséw,niemnie] jednak niz
© 50 % plus 1 wa@nych gxoséw. :
6. Kazdy wyborca oddaje swéj gios tylko na jednego
kandydata, % :
§ 13

Wybory czXonkdéw Prezydium Rady Pracowniczej:

15 Liczbe czionkéw Prezydium wraz 2 przewodniczg-
cym ustala Reda Pracownicza w gosowaniu jawnym

2, Czionkdéw Prezydium proponuje przewodniczgcy
gposréd czionkdéw Rady Pracowniczej. :

3. Kazdy czionek proponowanego przez przewodniczae
cego - Prezydium ,musi by¢ akceptowany przez
wiekszoéé czlonkdéw Rady Pracowniczej w giosowa-
niu tajnym uzyskujgc 50 % plus 1 waznych grosdw

4, Przewodniczacy zobowigzany jest do utworzenia
catego skiadu Prezydium w ciggu jednego miesig-
ca od chwili wyboru przewodniczgcego.

5, Niedotrzymanie powyZszego warunku jest réwno -
znaczne z rezygnacja przewodniczacego ze swoje-
- go stanowiska,co powoduje automatycznie ponowne
wybory przewodniczgcego. ‘

ROZDZIAEL IV,

R e o o e o o e e m n o o o o o PR s 2 e

§ 14,

Delegaci na Ogdlne Zebranie Delegatéw wybierani sg

a/ w przedsiebiorstwach,ktére zatrudniaja powyzej
500 pracownikdw, ; :

b/ w przedsigbiorstwach wielozaktadowych,w ktdrych
liczba pracownikéw poszczegdlnych jednostek or-
ganizacyjnych przekracza 200 zatrudnionych,

o/ w zak}adach,w ktdérych liczba Fes% zatrudnionych

* jest mniejsza od wymienionej pod lit.a i b =

a tok pracy lub rozmieszczenie terytorialne jed
nostek uniemozliwiajg zwolanie Ogdlnego Zebra-
nia Zatogi /dodatkowa propozycja - TN .

i

§ 15.
0gbélne Zebranie Delegatéw ZaXogi skiada sig z De -
1egat§w wybieranych wg klucza od 1:5 do 1:40,w za-
JeZnoéci od liczby zatrudnionych i warunkéw lokalo
wych przedsigbiorstwa /jednostki ogganizacyjnej/.

§ 16-

Liczba mandatéw na Ogélne Zebranie Delegatéw przed

siebiorstwa /jednostki organizacyjnej/ przypadaja-
ca na dang jednostke organizacyjng jest proporcjo-
nalna do liczby czionkdéw Samorzadu wiasciwego Okre
gu Wyborczego. 5 %

1 L]

W przedsiebiorstwach wielozekadowych o dwuszcze =

blowej strukturze organéw Semorzgdu wybiera sig¢ w

poszczegdlnych okregach wyborczych jednoczesdnie:

a/ delegatéw na Ogblne Zebranie Delegatéw danej Jje
dnostki organizacyjnej,

b/ delegatéw na Ogdlne Zebranie Delegatéw Przeds,

o/ eske kandydatéw na czonkéw Rady Pracowniczej
danej jednostki organizacyjnej,

d/ kandydatéw na czronkéw Rady Pracowniczej Przed-
sigbiorstwa wg klucza ustalonego przez wiasSciwg
Komisje Wyborczg.

ROZDZIAL V.

Pbstanowienia Kohcowe

§ 18,

W przypadku,gdy pierwsza. tura wyboréw nie wyZoni
wymaganego skxadu Rady Pracowniczej lub jej Prze-
wodniczacego,Komisja Wyborcza zobowigzana jest do

przeprowadzenia kolejnej tury wybordw.

§ 19. : .
zasady kendydowenia w drugiej turze wyboréw okre-
§1la Komisja Wyborcza, -

§ 20.

W przypadku wyboru Rady Pracownicze] przez Ogdlne
Ygbranie Yelegatéw stowuje sieg postanowienie
rozdziatu 1,niniejszej Ordynacji Wyborczej.

Do Rady kandydowac moze wytacznie Delegat.

Regionelny Osrodek Badah Spolecznych Srodkowego
Nedodrza przy ZarzgdzéZ Regionalnym NSzZ “Solidar-
no$é" w Zielone}j Gorze informuje,ze dotychczas W
ramach O%rodka nie powstai Zespét Problemowy  dla
wdrazenia ideid Samorzgddw Pracowniczych,wypracowy
wanej na krajowych spotkaniach przedstawicieli Sie
ci Organizacji Zakiadowych NSZZ "Solidarnosé" wio-
dgcych zakiaddéw pracy.Zesp6t taki mégiby byé j dno
czednie nodnikiem pozostaiych zaded Sieci,w ty .
gxéwnie reformy gospodarcze] zgodnej ze spoleczny-
mi oczekiwaniami.

Z uwagi,ze liczba przedstawiciell wiodaqych zakla-b

déw pracy w Sieci jest ograniczona /po jednym z
kazdego bytego wojewdédziwa - W przypadku b.woj.zie
lonogdrskiego: "Zastal" w Zielonej Gérze/ - ROBS

oferuje pomoc W rozpropagowywaniu

renie réwniez wojewddztw gorzowskiego i legnickieg
go.Jednoczesnie przepraszajac do$é liczng grupe

oséb zaangazowanych w sprawy Sieci,ze nie podajemy
ich nazwisk /brak informacji/ przekazujemy,ze czyn

nymi przedstawicielami regionu w Sieci sa:/alfabety)

Elzbieta Chmielnik z "Lumelu" w Zielonej Gérze i
7dzistaw Rudnik z "Zastalu" w Zielonej Gérze.

Natomiast w regionie /wg posiadanych informacji/ -
dziatajg miedzy innymi Przewodniczgcy Rad Pracow -
niczychsw "Zastalu" - Andrzej Monita,w wZgrzeblar-
kach?® - Ryszard Skowrotiski, w "Polskie] Weinie" -

. Jézef Woejko,w PKS - Wiadysiaw Kulewicz /przepras=
szamy za pominigcie tytutéw zawodowych i naukowychZ

W zwigzku 2z powyZzszym ROBS informuje wszystkich za
interesowanych Samorzgdami Pracowniczymi,e powinni
utrzymywaé bezposredni kontakt z w/w osobami,
Jednoczednie prosimy wszystkich juz dziatajgcych w
Sieci Regionalnej o podanie swoich nazwisk,celem
uatwienia nawiazania bezposrednich kontaktdéw po-
migdzy dziaraczami Samorzgddéw Pracowniczych w re-
gionie - wojewddziwie,

Rada Progrémowa ROBS.

idei Sieci na te .
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_, POSTANOWIENIA OGOLNE

srt.1. Przedsigbiorstwo spoeczne jest podstawows

gednoatkq—organisacyjna‘ .gospodarki narodowe], prowas.

g samodgielnie dziarainosds, wyposasong w osobowo
égch wna, obejmujgcs zorgenizowans zaloge wadajgcq
cggscig ogblnonarodowego mienia i zarzgdzang przes
organy samorzadu pracowniczego.

Art. 2 § 1. Przedsigbiorstiwo spoieczne prowadzi dzia
¥alnoBé gospodarczs W celu osiagniegcia zamierzo ch
efektéw ekonomiceznych i spozecgnych pray racjonal
wykorzystanin érodkéws - ;

2, Przedsiebiorstwo prowadzi dziazalnoé6 na rzecs
!?:sztaltowaniaewéréd cztonkéw zaXogi sumiennego stosu
nku do wykonywania obowigzkow pracowniczych i przes-
trzegania gasad wepéizycia gpolecznego. -

" PWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW -
Art. 3§ 1. Przedsicbiorstwo o zasiggu ogé1lnokrajo
tworzy naczelny organ administracji  paistwowe]

przedsigbiorstwa terenowe orgen administracjl tereno
.wej’n : e

§ 2. Terenowe orgeny administracji paistwowej mogs
na podstawie uchwak zainteresowanych rad narodowych
utworzyé przedsigbiorstwo wspélng. -

§ 3, Jeseli obowigzek u-i;vio_rzenia okredlonego przed=-
gigbiorstwa nie wynika z planu uvhwalnnego przez od-

powiedni organ przedstawiclelskli /Sejm, Reda Nerodo-

wa/, jego utworzenie wymaga zgody tego organu.

§ 4. Akt erekcyiny okrefla nazwe, sledzibg oraz prze
dmiot dzis*aniae przedsigblorstwa. :

art. 4§ 1. Organ twotzacy przedsiebioratwo zobowis

zany jest powoXaé zespék przysotowawezy, shtadajacy

sie z przedstawicieli Ministersiwa Finarmscw,

wojewsdzkie] rady, wiaSciwego ministra, zwizakéw Zam .
wodowych, instytucji d/s ochrony Srodowieims, stowa -

rzyszen naukowych oraz ekspertow. »
§ 2% Zadaniem zespoln przygotowawczego, o kisrym mo-
wa w art. 1, jest przedstawienie epinii co do celowo
éci utworzenia przedsiebiorsiwa. , :

Art. 5 § 1. Organ tworzgey przedsiqb;l.ér’atwd przeka~-
zuje mu czesé majatku ogdlnonarodowego. :

§ 2. WyXacznym dysponentem ma jatiu przedsiebiorstwa -

we.

Art. 6 § 1. Przedsicbiorstwo uzyskuje osobowosé pra

wng z chwils wpisania go do rejestru prowadzonego
przez s3dy powszechne. i

§ 2. Sposéb prowadzenia rejestru przedsi bioratw 880
Yecznych okre§li w drodze rozp'orzadzeniaqmniatér
Sprawiedliwosci. i :

Art. 7 § 1. Przedsicbiorstwo spoteczne moZe Tgczyé
* slg 2 podmiotem zagranicznym. ' !

"~ § 2. Tryb tworzenia oraz zasady funkcjonowania przed

" piebiorstw poXaczonych, o ktérych mowa w § 1 okreéli
odr¢bna ustawe. ;

LAYt 88 1. Przedsizbiorétwa spoteczne mogy sii

. zrzeszaé 1 wysigpowal ze zrzeszel na mocy uchwaX po

# jetych w drodze referendum przez zalogi zainteresowa

nych przedsigbiorstw, - : ; :

" '§ 24 Zrzeszenia edsiebiorstw, 0 ktérych.mowa w §1
nie moga nari przepiséw ustawy antymonopolowej.
S STAT'(TP PRZEDSiﬁBiORS’i}W_ :

A, 9 § 1. ZaZoga przedaiﬁioféfwa' ustala w drodze

+ referendun atatut przedsigblorstwa. ‘ :

' §‘2. Postanowienia statutu nie moga byé
1% przepisami ustawy.

sprzeczne

§ 3. Statut przedsiebiorstwa podlega rejestracji sg
dowej w trybie okreslonym w art. 8. 3

=

jest zaXoga dziarajgca przez swoje organy semorzado-

& -
ZASADY ZARZADZANIA PRZEDSIEBIOR?{EWEI\}

“Art. 10 § 1. Przedaiqbiorsiwem zarzadza zakoga 28 96

Srednictwem swoich orgenéw samorzadu pracownitrego.

§ 2. Samorzad pracowniczy stanowls wszyscy pabowmnis
¢y przedsigblorstwa. ’
§ 3. Orgeny semorzgdu 2 wy;}gtkiem ogélnego gebrania
gaXogi, pochodzs 2z Wyboru. zXonkowle organu samorzg
du odpowiedzialni sg przed wyborcami i tylko . przesz
nich mogg by¢é odwozani.

§ 4. Najwysssa forms-wyrazania woli samorzgdu jest
referendum zatogi, kitére przeprowadza sie na podsta=-

wie uchwaly rad pracownicze] lub wniosku podpisane~-

go przez nie ej niz 108 czXonkéw samorzadu.
§ 5. Semorzad
wytycza ogblne
siebiorstwa oraz decyduje o podziale dochodu.

sponuje majgtkiem przedsigblorsiwa 1'

§ 6. WraSciwe organy samorzadu moga zawieraé porogu-
mi;gia i umowy z organami wXadzy i administracji pai
B 'ejc

‘§ 7. Dyrektor przedsigbiorstwa - jako wykonawca uch-~ .

weX samorzgdu - sprawuje operatywny garzgdoprzedsig-
biorstwem zgodnie z zasadg jednoosobowego kieronoct-
wWa,

_ ORGANY PRZEDSIEBIORSTWA

Art, 11: Orga.nami priédsiébiorstwa spoXecznego 833

1. Ogélne zebranie zaXdgi

2. Rada pracownicza

3. Prezydium Rady :
4. Samorzadowe organy pomocnicze
5. Dyrektor przedsicbiorstwa.

. OGOLNE ZEBRANIA ZALOGI [DELEGATOW]

Art. 12 § 1. Do kompetencji ogélnego zebrania zXogl

" nalefg:

' 1. Ocena roczna dziastalnofel rady i d.yrekto‘rs przed-

giebiorstwa. :

2. Uchwalnenie w uzasadnionyoch przypadkach - uchwaX

Tady. :
§ 2. W przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej

200 pracownikéw funkcje ogélnego zebrania mo%e spei-

niaé zebranie delegatow. : -

§ 3, Zasady wyboru delegatéw ustala ordynacja wybor-
cza uchwalona w drodze referendum. 4 ~ =

Arts 13 § 1. Zwolywanie ogélnego zebrania nalezy do
kompetencji prezydium rady. gt :

§ 2. Prezydium rady zobowigzane Jest zwoXaé zebranie
ogélne na wnioseks :

1. 10% liczby cztonkéw zatogl ; o
- 2. Zakadowych orgendw gzwigskéw zawodowych
3+ Uchwaty rady pracowniocze] 5

Art, 14 § 1. UchwaXy 6g61nego zebrania ,éépadaj zwyk
Y5 wiekezodeig gtoséw przy obecnodei co na;}nmigj gg%
cztonkéw zatogi. - » ; S

§ 2. Uchwaky podjete w sprawach nalezacych do kohpe-
tencji ogélnego zebrania wiaza radg, prezydium rady
. direktora oraz wszystkich pracownikéw przedsigbior -~
stwa,. : . S :

Art, 15. Decyzje w sprawach % ,czenia, podziatu i 11

kwidacji przedsiebiorstwa zapadajs w
dum gatogi,

~ RADA PRACOWNICZA

Art. 16 § 1. Ticzbe czXonkéw rady pracownicze okre
dla ordynac je wyborcza. ' ,

§ 2. VWybory czonkéw rady sg powsgechne eini . bebs
Poérednier{ tajne. o ; v Fee 002

§ 5. Kadencja trwa 4 late.

erunki dzia¥alnodei irozwoju przed=

T e
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§ 4, Cgynne pra
wnikowl Pre

wo wyborcze przysluguje kazdemu pracoe

edsiebiorstwa.

§ 5. Bierme prawo

zatrudnionym W przedsiebiorst

Przepis ten nie dotyczy
wanyche

§ 6. Bierne
rowl przedsiqbiorstua,
gowem oraz radcy
£i111

xsiegowym 1

prawo wyborcze nie przysiugu
jego zastepcom, B
prawnemu.
przedeigbiorstwe; oraz
radcom prawnym

wyborcge PrZ stuguje pracownikom

e co najmniej 2 lata.
przedsigblorstv nowoorganiso

e: dyrekto-
Svnemu ksig
Kierownikom zakXadéw
jch zastepcom, grownym
nie przystuguje bierne pr

awo wyborcze W tych jednostkach organizacyjnych.

§ 7 -
nieczych

Art. 17.
raz przez

Art.

Gzénkowie Tady nie moga petnié funkejl kierow-
w organizacja spolecznych i pqlitycznych.

Funkc je czXonka rady moZna petnié tylko
dwie kolejne kadencje.

18. Tfyb dokonywania wyboru i odwoXywania czo

nkéw rady okreéla ordynacja wyboreza.

Art,

19, Do kompetencji rady nalezys

o9 'Pode;]mowanie uchwai dotyczqcych podstawowych kie-
--  rTunkow dziaXalnoscl gospodarczej w rozwoju przed=

siebiorstwa.

2. Uchwalanie plandw dzis¥alnofci przedsicbiorstwa.

e Zatwierdzanie
orgtwa.

4. Podejmowanie vehwat w sprawle

struktury organigzacyjnel przedsigbl

podziaXu dochoddw.

5. Poworywanie i odwokywenie dyrektora przedsieblor—

Btwal

6. Opiniowanie kendydatéw na stanowisko zastepcéw dy

rektora 1

dukeji lub usiug.
8, Podejmowanie

bilansu 1 rachunku wyn
torowl przedsiqbiorstwa

. gkéwnego ksiggowego.
7. Podejmowanie wehwat w sprawie zmiany profilu pro=- -

uchwal w sprawie przyjgcia ‘rocznego

ikéw oraz udzielania dyrek-
absolutorium.

9, Podejmowanie uchwaX w sprawie zawierania porozu.-

miefi gospodarc zych i
przedsiczbiorstwami .

uméw kooperacyjnych z innymi

10, Zawieranie porozumied z organami wiadzy i admini «

- gtracji palstwowe] O
11
12.
13.

14.
154

S,twa«

Podejmowenie uchwak

nis oraz obciazania

grodkéw trwakych.

Podejmowanie uchwat

pracownikéw.

Pode jmowanie uchwat
rtowych.

16.
1.
18.

19«
macjie

Art. 20.

wa. W sprawach

wzajemnej wspéipracy.

Ustalanie zasad polityki kadrowej.
Ustalanie regulaminu pracy. :
Kontrola caXoksztaktu dziaxalnosci przedsigblor- |

Wybdx ﬁ),rze&vodniézstcega) i prazydium rady.

w sprawie nabywania i zbywa-
nieruchomosciami i innych

w sprawach socjalno-bytowch ' -

w sprawie uméw importowo=eks

Zatwierdzanie wnioskéw w sprawie nadania orderdéw
4 odznacgzen pafistwowych. o
Dygpponowanie zaktadowymi

"Rada moze %zadaé od ‘dyrektora i praéb\mik?)\}“'
przedsigbiorstwa wszelkich sprawozdai,
wyjagnien oraz sprawdzad

informacji
stan majgtku przedsigbiorst

wymaga jacych wiadomosci specjalnych

rada moze powoXac ekspertow.

Ars, 21,

opinii rady w ciagi 14

Art, 22, Uchwaky rady podjgte

Dyrektor przgdsiébiorstwa obowigzany Jest
ustosunkowac sig¢ na pismie do inicjatyw,

wnioskow,

dni wystapienia rady.

w ramach jej kompeten-

¢3l wiazg dyrektora 1 pracownikow przedsigbiorstwa.

Art. 23%. Prezydium rady
posiedzenie rady na pisemy wniosek 1/3

gwyczajne

ogélnej liczby czronkéw

oraz dyrektora przedsigbiorstwa.

obowiazane Jjest zwoXaé nad-

rady, 10% czxonkéw zaXogl -

Avt. 24. Posiedzenia rady odbywaja sig co najmnie]

raz na kwarta.

Art. 25. Uchwaiy Rady

Art. 26,

’ zapadajs bezwzgledn
écig gB:osow pTIY obecnosei 2/3 czlonk%w ra% .

v{riqkszo—

Rada moze powoxad komisjq lub doraine komi

sje robocze okreslajac ich kompetencje 1 tryb dziaZa

- Avt. 20.

Arts 51

. Avk, 32.

- Arte 34,

Art. 35.

drodkemi przekagu infor

+swojg opinig co do ich

Art. 27. CzXonkowie rady majg prawo zgtaszania
dyrektora przedsigbiorstwa

do
interpelacji 1 vniogkéw =

_ ga poSrednictwem prezydium rady - we wszystkich spra
- wach dotyczacych przedsigbiorstwa.
| Art. 28. Z czXonkiem rady nie moze byé rozwigzany

stosunek pracy w czasie trwania kadencji oraz w cig-
gu dwéch lat po jed zakohczeniu. Nie mozna tez w tym
okresie gmieniaé czionkowi rady warunkéw pracy i pia
cy na jego niekorzyéé. Postanowienia tego artykuiu
nie naruszajs przepiséw o rozwigzaniu stosunku pracy
bez gyp‘ow_iedzenia, na co musi wyrazié zgodg rada pra
cownicza.

PREZYDIUM ‘RADY

Art. 29, Prezydium rady kieruje pracami
jej orgenem wykonawczyms

rady i jest
W skxad prezydium wehodza: przewodniczacy
rady, jego zastepey 1 czXonkowie prezydium.

Do kompetencji prezydium nalezy:

1. Przygotowanie projektéw uchwal rady

2. Kontrola wykonania uchwal rady

3, Zworywanie sesji rady

4, Organizowanie pracy komisji roboczych i doradczyh

5. Weryfikowanie informacjl przedktadanych przez ay=-
rektora zatodze lub radzie o stanie finansowo-eko

nomicznym i technicznym przedsigbiorstwa.
6. Sprawowanie kontroli nad funkejonowaniem pomocni-=
czych organow gsamorzadu pracowniczego /rad oddzia

Yowych, zaktadowych, wydziaXowych, filijnych, fab

rycznych/s .

 PRACOWNICZE ORGANY SAMORZADOWE

w przedsiqbiorstwach wielozaktadowychcofunk
cjonujg organy samorzadu pracowniczego, takze w jed-
nostkach dziatajscych W peinym wewngtrznym rograchun
¥u gospodarczym zaktadach, oddziatach, filliach/.

Art. 33.
w jednostkach

Do organu samorzadu pracowniczego réwniex
o ktérych mowa w art. 32, stosuje sig

- pdpowiednio przepisy dotyczace organéw samorzadu

przedsie;bioratwa.

statut przedsiqbiorstwa moze przewidywas
powtanie orgenéw samorzadu pracowniczego révniez W
9ednostkach nie majaeych rozrachunku gospodarczego
w wyodrgbnionych komérkach organizacy jnych/.

y Kompetenc ja organdéw, O ktsrych mowa w art.
3%, okrefla statut przedsigbiorstwa.

: "R E KT O R
Art. 36. ‘Dyrektor przedsiebiorstwa jest wykonawca
uchwat organdw samorzadu pracownlczego.

Art. 37. Dyrektor sprawuje operagwny zarzad w pree
dsiebiorstwie. Organizuje pracg z ogl na zasadsie

jednoosobowego kieronictwa, reprezentuje przedsighio
rstwo. na zewngtrz oraz dokonuje w jego imienim c=ym=
noéci prawnych.

Art, 38, W sprawach zstrzezonych do kompetencji ox-
ganéw samorzgdu eczynnodcl prawne dyrektora wobec
tpgecich muszg byt poprzedzone odpowiednimi

mi tych organdv. : ‘

Art. 39. Do kompetencji dyrektora naley pode

nie wszelkich decyzji w sprawach przedeigbiorstee
nie nalezgeych do kompetencji organéw samorsadu prE—
cowniczegoe :

Art, 40.- Przed podjeciem uchwely przez OTgeny Samo=
rzadu dyrektor zobowigzany jest zgtosié na

skutkéw ekonomicznych, spole—
cznyeh i prawnych. '

rektor obowigzany jest wyrazié sprmeciw
organdw gamorzadu naruszajgcych praepi-

Art. 41.
wobec uchwa:

nia. 8y prawa. Sprzeciw dyrektora wstrzymuje Wy
uchwat. . :
o
: e e
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Aft, 42,§ 1. Dyrektora powoXuje rada pracownicza w
drodze publicznego konkursu. ;

§ 2. Czas trwania kadencji dyrektora okresla rada w
zawarte] z nim umowie.

§ 3. Rada odwoXuje dyrektore przed upXywem kadencji
w przypadfu nileudzielenia mu absolutorium,

§ 4. Dyrektor odwotany moZe byé takZe w drodze refe
rendum zatogi. -

Art. 43, Dyrektor powoZuje swoich zastepedw 1 gtéws
nego ksiggowego po zaopiniowaniu kandydaetdéw przez ra
de pracownicza.

PEELNOMOCNICY PRZEDSIEBIORSTWA |

Art. 44 § 1. PeXnomocnikéw przedsiebiorstwa ustana-
wia 1 odwotuje dyrektor przedeiqbiorstwa. 5

§ 2. Udzielenie pe¥nomocnictwa wymaga formy pisem =
nej pod rygorem niewaznodci. :

§ 3. Udzielenie i odwotanie peXnomocnictwa podlega
ujawnieniu w rejestrze przedsigbiorstw.

Art. 45, Zasfqpcy dyrekfora dziatajg w imieniu prze
dsigbiorstwa na podstawie udzielonych im przez dyrek
tora pefncmocniciw. :

F!tMZE?IWQZﬂYt}AGWEZ SPOROW MIEDZY ORGANAMI
SAMORZADOW, A DYREKTOREM

Art. 46.§ 1. Spory natury prawnej miedzy orgenami
samorzadu a dyrektorem mogs byé rozstirzygane przy u-
dziale komisji mediacyjnej powoXanej wspélnie,

§ 2. W przypadku niepowotania komisji mediacyjnej

lub bezskutecznodci je] postgpowania kaszda ze stron
moze poddaé spér do rozsitrzygnigeia sadowi.

MIENIE PRZEDSIEBIORSTWA

Art, 47. Przedsigbiorstwu stuza prawa do przydzielo
nego mu mienia,

Art, 48, Przedsiebiorstwo odpowiada za swoje zobowl
zania wg przepiséw kodeksu cywilnego. &

Art, 49. VW przypadku likwidacji przedsigbiorstwa o

przeznaczeniu majatku decyduje organ paristwowy,ktéry
utworzyt przedsigbiorstwo - na podstawie wynikéw re-
ferendum zaZogi. Decja w tych sprawach poprzedzona
by¢ musi badaniami komisji ekspertéw /art. 4 § 1./.

Art, 50. Przedsigbiorstwo tworzy fundusze wg zasad
przewidzianych w odrgbnych ustawach,

Art. 51, Przedsigbiorstwo rozlicza sle 2z tudsetem
panistwa 1 budZetem terenowym w drodze PXacenia podat
kéw okreflonych przepisami prawa finansowego.

NADZOR PANSTWOWY

Art, 52. § 1.  Pafistwo oddziazowuje na przedsigbior-
stwo za podrednictwem przepiséw prawa oraz okreslo -
nych parametréw ekonomicznych /podatki, co, kredyty
ustalony w sposéb generalny.

§ 2. Ustalania cen nie zastrzeszonych do decyzji or-
ganéw panistwowych nalezy do kompetencji przedsigbior-
stwa. :

Art, 53. Organy przedsigbiorstwa mogs ingerowaé w
wewngtrzne sprawy przedsigbiorstwa tylko w granicach
uprawnienia ustawowego.

Art, 54, Dzialalnodé przedsigbiorstwa podlega kont-
roli ze strony pafistwowych organéw kontroli.

- Axrt, 55; Przedsigbiorstwu stuszy prawo zgtagzania w

ciggu 7 dni sprzeciwu wobec decyzgi wydanych mu presz
organy palistwa. Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje wyko
nanie tych decyzji. E

Art, 56, Sprawy miedzy organami paistwa a przedsie-
biorstwem rozstrzyga sad.

Art, 57 § 1. W przypadku doznania przez przedsigbio
rstwo szkody z powodu wykonania decyzji organdw spra

© wujacych nadzér patistwowy, przystuguje mu roszczenie
odszkodowawcze wg przepisow prawa cywilnega.

§ 2. Sprawy powstajace na tle. decyzji, o ktérych
mowa w g 1, rozstrzyga sad.

PRZEPISY WSPOLNE DLA ORGANOW
,PRZEDSIEZBIORSTWA I ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Art, 58. Jeseli uchwaXy podejmowane przez organy sa
morzgdowe lub decyzje dyrektora przedsiebiorstwa do-
tyeza spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkdéw
zawodowyeh, przed podjeciem tych.uchwa i decyzji or
gany przedsigbiorsiwa obowigzane sa umozliwié zwigz=-
- kom zawodowym zajecie w tych sprawach stanowiska Zgo
dnie z ustaws o zwiazkach zawodowych oraz z kodeksem
pracy. y

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Art. 59, Przedsigbiorstwa paristwowe dziala? ce na
podstawie dekretu z 1950 r. /Dz.U. Nr 18 z 1950 r,/
stajg sig przedsiebiorstwami spoecznymi w rozumieniu
niniejszej ustawy, chyba ze ich sazogi postanowig *
inaczej.

PRZEPISY - KONCOWE

Art, 60, Ustawa nie dotycz PKP, energetyki, bankéw
Pzg. pgzedsiebiorstw podlegiych Ministrowi Obrony Na
rodowej. :

Art, 61. Traci moc dekret z dnia 26.X.1950 r. o
przedsigbiorstwach paristwowych /Dz.U. Nr 18 z 1950/
orazprgepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,
Art, 62, Traci moc ustawa z dnia 20.XII.1958 r. o
samorzadzie robotniczym /Dz.U, 77 poz. 307/ orag
przepisy wykonawcze wydane na tej podstawie.

Art. 63. Ustawa wehodzi w 2ycle 2 ANiem ovevevoesns

koniec
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Ponizej podajemy minimum informacji dls podjegcia
dziatalnodci przez Samorzgd Wiejski,zgodnie z
Uchwaks Rady Pefstwa z dnia 19,03,1981r. w sprawie
umocnienia roli samorzadu mieszkadcdéw wsi /M.P. 10

5z 1981r. poz. 78/.Jenoczednie zamieszczamy projekt
uchwaty zebrania wiejskiego o przyjeciu Regulaminu
Zebranis Wiejskiego.Peina informacja odnosnie semo

‘rzadu wei zawarta jest w Poradniku Wiejskiego
- Zwigzkowca,opracowanymprzez ROBS a ktdry zostaz
‘przekazany dlas WKZ NSZZ RI "Solidarnmosé" w Zielo -
nej Gérze celem zalatwienia jego druku, Poradnik
ten ma ukszaé sie do konfca sierpnis b.r. a odpowie
dzielnym za powyzsze s ze strony WKZ - kol.kol,
Jan Kuda - Kierownik Organizacyjny Biura WKZ i Ma
¢iej Oxtarzewski - radca prawny WKZ N§ZZ RI "Soli-
darnosgé", i , o :

A oto tekst uchwatly Rady Pafdstwa j.w. ormz projekt
lchway Zebrania Wiejskiego w sprawie przyjgcia Re
gulaminu Zebrania Wiejskiego: 7
I. Uchwala Rady Pafistwa z dnia 19.03,1981r. w spra
"~ _wie umocnienia roli samorzadu mieszkafcéw wsi,

1

Rozwéj samorzgdnosci i umocnienie instytucji demo-
kracji socjalistycznej stwarzajg warunki do zwiegk-
szenia asutentycznego wpiywu i udziau samorzgdu

mieszkancéw wsi w rozwigzywaniu istotnych problemdw

spokecznodci wiejskiej. _ . :

" W celu zapewnienia staej i powszechnej repres
zentacji interesdw mieszkancdw wsi,Rada Panstwa na
podstawie art,74 w zwigzku z art, 82 i art. 87-92

ustawy z dnia 25 stycznia 1958r, o radach narodowjch

/Dz.U.z 1975r. Nr 26,p0z.139 z 1977r. Nr 11,poz.44

z 1978r. Nr 14,poz.61 i Nr 31,poz.130 oraz 2z 1980x

Nr 4,poz.8/ uchwela,co nastepuje:

§ 1.1, Samorzad mieszkadcéw wsi ksztaituje we wspék

dziataniu z organizacjami politycznymi i spoteczny
mi,socjalistyczne stosunki wspéisycia w sokectwie.

2, Powszechna forma samorzadu mieszkahcéw,majacg bo

gata tradycje w zyciu spoeczno~-gospodarczym
wsi,jest zebranie wiejskie. :
§ 2. Zadania samorzadu wiejskiego realizowane sg

przez zebranie wiejskie oraz wybrane przez nie

organy:rade sotectwa i soitysa. ‘
§ 3. Zebranie wiejskie zapewnia udzial mieszkaficéw
wsi w okreslaniu i rozwigzywaniu wszystkich
 waznych probleméw soXectwa. :

§ 4.1, Zebranie wiejskie stanowi piaszczyzneg: 3
1/ wspdipracy wszystkich organizacji i siz spo -
Yecznych w sodectwie, : e

" 2/ wspdidziatania i utrzymywanis stalej wiezi

miedzy mieszkafcami solectwa s gminng radg na

rodowa,jej prezydium i komisjami oraz gminnym
komitetem kontroli spoZecznej,
3/ konsultacji wazniejszych decyzji rad narodo -
wych ,organdw administracji panstwowej i gospo
: darczej z mieszkafdcami wsi, : :
4/ mobilizacji mieszkafcéw do uczestnictwa w sa-
modzielnym rozwigzywaniu podstawowych proble-
méw wsi, s ¢ :
Zebranie wiejskie stanowi réwniez piaszczy-
zne wspdéipracy ogétu mieszkancéw wsi z orga
nizacjami samorzagdu rolniczego i samorzadu
-spéidzielczego w zakresie rozwoju rolnictwa
oraz zaopatrzenia mieszkandcdéw w artykuly
konsumpeyjne.
Zebranie wiejskie omawia i rozpatruje takze
sprawy okreslone w przyjetym przez nie regu
laminie zebranias wiejskiego oraz sprawy
przekazane zebraniu przez gminng rade naro<
dowg, . A
2. Zobowigzuje sie gminne rady narodowe do
przeprowadzania ne wniosek ich prezydidw na
- gebraniach wiejskich konsultacji projektéw
wazniejszych uchwal rady dotyczacych solectw
3. Zobowigzuje sig gminne rady narodowe do roz
wazeniaz
1/ przekazania niektdérych spraw sozectw do roz
' patrywania-zamiast na sesji rady - przez ze
brania wiejskie,a W szczegdlnosci spraw:
a/ funkcjonowania placéwek handlowych,usiu-
gowych i gastronomicznych, =
b/ budowy,utrzymanis i konserwacji drog,
chodnikéw i przystankéw Padstwowej Komu-
nikacji Samochodowej, ; :
¢/ dziaXalnodci placdwek socjalnych i kultu
-ralnych pomocy i opieki spozecznej,
d/ utrzymania czystosci,estetyki i porzadku
i e/ bezpieczefistwa przeciwpozarowego i ochro
ny przeciwpowodziowej,
£/ podejmowania i realizacji czynéw spozecz
hych na rzecz wsi,

S SR s

B 2/ upowazZnienia zebrad wiejskich do gromadze-
nia $rodkéw pochodzgcych ze 2Zrédei spozecz
nych na realizacje uchwal zebrania,

3/ okreélenia ramowgch zasad wykorzystania :

. zgomadzonych $rodkdw i kontroli gospodaro-
wania nimi. :

§ 6.1, W sprawach o ktérych mowa w § 4 i 5,zebranie

: wiejskie moze podejmowaé uchwaly zobowigzuja
¢e mieszkandcdéw sotectwa do okredlonych dzia-
%ah i formulowaé wnioski adresowane do orga-
néw wkadzy i administracji pafstwowej stop-
nia podstawowego oraz do paidstwowych i spo -
Xecznych jednostek organizacyjnych,dziaXajg-
cych na terenie sozectwa lub gminy.

- 2. Uchwaty zebrania wiejskiego podjete w spraw-
wach przekazanych mu w my$sl § 5 ust.3 majsg
w stosunku do jJednostek i instytucji dziaZa-
Jacych na terenie sotectwa oraz jego miesz-
kadcéw moc wigzacg na réwni z uchwalami gmin
nej rady narodowe]. .

" § 7.1, Wykonanie uchwai,zobowigzujgcych mieszkaricdw
sotectwa do podjecia okreslonych dziaZah,za-

pewnia soxztys wspdlnie z radg soZectwa.

2. Uchwaly i wnioski adresowane do gminnej rady
narodowej,naczelnika gminy,jednostek im pod-
porzgdkowanych i innych jednostek organiza -
cyjnych dzialuajgcych na wsi sa przekazywane
za podrednictwem prezydium gminnej rady naro
dowej.

3. Prezydium gminnej rady narodowej po dokona-
niu analizy zgioszonych wnioskdw podejmuje
decyzje o wniesieniu na sesje gminnej rady
narodowej odpowiednich projektéw uchwaz lub °
- jezeli wnioski przyjete przez zebranie
wiejskie mieszczg sie w uprawnieniach koor-
dynacyjnych naczelnika gminy - przekazuje
Je do zaiatwienia przez naczelnika gminy
albo bezposrednio kierownikom zaiteresowa -

- nych jednostek, :

§8. 1. Adresat,ktdéremu przekazano uchwaze lub wnio

gek zebrania wiejskiego,obowigzany jest po-

windomié zebranie wiejskie o sposcbie zala-
twienia sprawy najpdéniej w terminie jedne-
go miesigca.

2. Odpowiedz na uchwaie lub wniosek zebrania
wiejskiego powinna by¢é przekazana na pisdmie
na rece soitysa lub przedstawiona bezposre-
dnio na najbliZszym zebraniu wiejskim przez
czionka prezydium gminnej rady narodowej,
naczelnika gminy albo przez upowaznionego
przedstawiciela jednostki,ktdrej uchwaza do
tyczy.Odpowieds odmowna powinna zawieraé wy
czerpujace uzasadnienie prawne i faktyczne.

3. Odmowa resnlizacji uchwaly zebrania wiejskie

- 80,0 ktdérej mowa w ust. 2,upowaznise zebra -
nie wiejskie do wystapienia o rozpatrzenie
uchwaty przez gminng rade narodowg.Decyzja
gminnej rady narodowej ma charakter ostates
CZYe .o sl B

§ 9+1. Prezydium gminnej rady narodowej czuwa nad
_realizacjg uchwa zebrania wiejskiego. :

= 2. W razie stwierdzenia sprzecznosci uchwaty ;

i zebrania wiejskiego 2z prawem prezydium gmin ‘

nej rady narodowej wstrzymuje wykonanie :

uchwaty i przedkiada jg radzie do uchylenia °

na najbligzszej sesji.

Wobec decyzji,podjetej przez organ lub jed-

nostke dziaiajgcg na terenie gminy,zebranie

wiejskie moze zgiosié do prezydium gminnej
rady narodowej,w formie uchwazy,spozeczny
sprzeciw,jezeli decyzje e uznaje za naru -
szaljacg w istotny sposéb interes mieszkan -

. céw sozectwa, ; :

§ 11.1.Uchwata w sprawie zgtoszenia spozecznego
sprzeciwu podlega niezwZzocznemu zbadaniu i
rozpatrzeniu przez prezydium gminnej rady
narodowe;j ,ktdére powinno réwniez ustosunkowad
sie co do ewentualnego wstrzymania wykonania
decyzji oraz pisemnie w terminie 14 dni poin
formowaé mieszkaficédw sozectwa o zajetym sta
nowisku i podjetych srodkach.

2.W razie nieuwzglednienia sprzeciwu mieszkan
céw sorectwa stanowisko prezydium gminnej
rady narodowej powinno byé w terminie 14 dni
przekazane mieszkadcom wraz ze szczegdiowym a
uzasadnieniem na nadzwyczajnym zebraniu wiej
skim osobiscie przez upowaznionego przedsta-
wiciela prezydium gminnej rady narodowej,z
udziatem kierownika jednostki,ktdrego decyzji
sprzciw dotycayz. -

3.Prezydium gminnej rady narodowej obowigzane
jest poinformowaé gminng rade narodowg na naj

‘blizszej sesji o sprawie,w ktdre]j zgioszony

§ 10,
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zostar sprzeciw mieszkaficéw soectwa, i-70%

sposobie jego zatatwienia.

i 12.1.Ustala sig"Ramowy regulamin zebrania wiejsi

F13 1

§ j4.

II. PROJEKT UCHWALY ZEBRANIA WIEJSKIEGO Wolislicee =

2.Zaleca sig gminnym

kiego" w brzmieniu podanym W zatgczaiku do
niniejszej uchwaiy. :
: radom narodowym dostoso-
wanie postanowieﬁ ramowego regulaminu do wa
runkéw spoleczno-gospodarczych i pot;zeb po
szczegblnych sotectw oraz przedozenie sto-
sownych propozycji zebraniom wiejskim w ter
minie trzech miesigcy od dnia ogioszenia ni
niejszej uchwaly.

regulaminie zebrania wiejskiego okredlenia:

"gminna rada narodowa","prezydium gminnej ra

dy narodowej" i "naczelnika gminy" ro§umie
sig - w odniesieniu do jednostek,w ktdrych
powotano rady narodowe wsp6lne’dla miasts i
gminy - odpowiednie terenowe organy wtadzy
i administracji pafstwowe] stopnia podstawo
wego.

2.W miastach i dzielnicach miast,w ktérych na

podstawie art. 92 ustawy o radach narodowyh
na wigczonych do tych miast terenach wiejs-
kich,dziaXa samorzgd mieszkadcéw wsi,przez

okreslenie wymienione w ust. 1 nalezy rozu-
mieé odpowiednio:miejskg /dzielnicowg/ ra=-
de narodowg,prezydium miejskiej /dzielnico-
wej/ rady narodowej oraz prezydenta lub na-
czelnika miasta albo naczelnika dzielnicy.

‘Uchwaka wchodzi w zycie z dniem ogioszenia.

Przewodniczacy Rady Padstwa:
: H.JabXofiski.

1/ Na podstawie § 12 ust.2 uchwaly Rady Pafistwa
2z 19.03.1981r. w sprawie umocnienia ;roli samo -
rzadu mieszkadcéw wsi /M.P. 10/81 poz.78/
- zebranie wiejskie wsi.,ccvee. W dnideeoiene..
stwierdza speinienie warunku quorum /§ 15 Regu~
laminu Ramowego/wobec czego bedgc- wtadne do po-
dejmowania uchwal podejmuje niniejszym uchwaig
w sprawie przyjecia Regulaminu Zebrania Wiejsk®
< g0 WSiiseesoseness 2@ zmianami w S 110513315 -4

21.

§ 1.

REGULAMIN
ROZDZIAL I.

Zebranie wiejskie zapewnia udzis¥ ogdéiu mie-
dzkadcéw wsi w okredleniu i rozwigzywaniu
wszystkich waznych potrzeb i probleméw soiec
twe oraz ksztattowanie,we wspéidziaianiu z @
organizacjami politycznymi i spotecznymi,so-
cjalistycznych stosunkéw wspéizycia na wsi,

§ 2.1.Zebranie wiejskie reprezentuje interesy mie-

2.

Przez uZyte w niniejszej uchwale i w ramowym

‘szkadcéw sotectwa wobec gminnej rady narodo-,

wej,naczelnika gminy oraz organizacji i in -
stytucji dzialajgcych na wsi,

Zebranie wiejskie wspdidziala z gminng radg
narodows i stanowi piaszczyzng konsultacji
projektéw uchwat rady.Oddziatuje réwnies,
wraz z organizacjami dzialajgcymi na terenie

" wsi,nae akitywnosé mieszkancdéw w realizowaniu

§. 3‘

§ 4.

§ 5.

uchwaX rady,wykonaniu zadand planu spoteczno-
gospodarczego dotyczgcych wsi,jak réwniez na
wyzwalanie inicjatyw spoiecznych na rzecz
wspélnej pracy dla spoiecznego,gospodarczego
i kulturalnego rozwoju wsi,

Zebranie wiejskie stanowi platforme¢ wspdipra
cy ogéiu mieszkancéw wsi z organizacjami sa-
morzadu rolniczego i samorzgdu spéidzielcze-
go w zakresie rozwoju wsi i rolnictwa,jak
tez zaopatrzenia mieszkarfcéw w artykuiy kon-
sumpcyjne.

W solectwach,w ktérych dziata rolnicza spéi-

dzielnia produkcyjna lub pafistwowe gospodar-
stwo rolne albo inne przedsig¢biorstwo,zebra-

nie wiejskie wspdidziaia w zaspokajaniu pot-
rzeb mieszkafAcdw z odpowiednimi organemi sa-
morzgdu spoZdzielczego lub roboftniczego tych

aeanostek.
ebranie wiejskie we wspéidzistaniu z organi

zac jami samorzgdu rolniczego i spétdzielcze~
g0 oraz gminnym komitetem kontroli spozecz -
nej inicjuje i podejmuje kontrole spoZeczng,

uwzgledniajgc zwlaszcza oceng¢ pracy placdwek .

i instytucji dziazajgcych na rzecz zaspoka -

jania potrzeb mieszkancéw wsi oraz glosy kry

tyki wskazujgce na przejawy naduzyé ,marnotr=
wstwa,niewZasSciwej i nierzetelnej obsiugi
: mieszkaficéw,

§ 6.7.Do zakresu dzialania zebrania wiejskiego na-

lezg w szczegblnosci sprawy:

1/wykonania na terenie sozectwa zadah wynika -
jacych z planu spoeczno-gospodarczego roz -
woju guiny,

2/poprawy warunkéw spoXeczno-gospodarczych,by-
towych i kulturalnych mieszkafdcéw,

rozwoju i unowoczesnienia produkcji rolnej,=a

takze upowszechnienia wiedzy rolniczej i po-

stepu rolniczego,

4 /wykonania przez mieszkadcdéw soectwa obowigz
kéw wobec Paistwa,

5/rozwoju i ochrony gospodarki leénej w lasach
niepafnstwowych oraz zadrzewienn i gospodarki
towieckiej,

6/funkc jonowanie urzgdzend komunalnych,a zwia-
szcza zaopatrzenia wsi w wodg,warunkéw hi -
gieniczno-sanitarnych i estetyki w solectwie

7/wspéidziatania mieszkadcéw w zapewnieniu . bez
pieczefstwa,spokoju i porzadku publicznego
oraz ochrony przeciwpozarowej i zabezpiecze-
nie przeciwpozarowego,

8/organizacji éwiadczen leczniczych i dziaial-
nosci obiektéw siuzby zdrowia,wyboru form po
mocy oraz opieki spolecznej nad ludZmi w po-
desziym wieku,inwalidami i innymi osobami wy
magajacymi pomocy,

9/ksztaztowania rejondw szkolnych,dowozu dziedi
do szkdét,organizacji steXych i sezonowych =
dziecifAcdéw,przedszkoli oraz funkcjonowania
placéw gier i zabaw,

10/organizacji i wykorzystania obiektdéw zycia
kulturalnego /éwietlic,klubdw,biblioteki/,
odrodkéw wypoczynku i obiektdéw sportowych,

11/podejmowanie dziaZalnodci na rzecz ochrony
drodbwiska,a zwieszcza inicjowanis i orga-
nizowania spolecznego dzialaenia w dziedzi-
nie tej ochrony.

2, Zebranie wiejskie wystepuje do gminnej rady
narodowej z wnioskami o rozpatrzenie spraw,
ktdérych zalatwienie wykracza poza mozliwosci
zebrania wiejskiego,a w szgzegdlnosci w za -
kresie:ksztattowania stosunkdéw miedzy admini
stracja a obywatelami,realizowania uprawnien
przysiugujacych rolnikom,zapobiegania dzia -
Ialnoéci szczegdlnie szkodliwej dla $rodowis
ka naturalnego itp. i

§ T W dziedzinie kontroli spozecznej zebranie
wiejskie w szczegdlnosdcis

1/ocenia we wspdidziataniu z orgunami samorzg-—

* du rolniczego,spdidzielczego i gminnym komié
tetem kohtroli spoXecznej wyniki kontroli
spotecznej jednostek obsiugi rolnictwa,pla -
céwek handlowych,uskugowych i innych,ktdérych
dzialalnosé wpiywa na warunki pracy i zycia
na wsi,oraz sposéb zaiatwiania wnioskdéw wyni
kajacych z kontroli,

2/wysuwa wnioski do wiaSciwych organdéw w sprad
wie odwolania oséb,ktére nie speinisjg powie
rzonych im funkecji lub w inny sposéb zawioddy
zaufanie mieszkancédw,

§ 8.1.%ebranie wiejskie zapoznaje sig¢ dwa razy w
roku z informacjami radnych gminnej rady navo
dowej zamieszkalych w sodectwie o ich pracy
w radzie oraz conajmniej raz w roku rozpatru
je sprawozdania z dziaZalnosci soitysa.

2.Zebranie wiejskie ocenia okresowo realizacje
podjetych uchwaz i wnioskdw,

§ 9, Na zebraniach wiejskich przeprowadza sig, na
propozycj¢ prezydium gminnej rady narodowej,
konsultacje wazniejszych projektdéw uchwaz i
ocen,ktére majg byé przedmiotem obrad rady,a
w. szczegdlnosdcis
1/ projektu planu spoleczno-gospodarczego ro

zwoju gminy,a zwiaszcza zadan planu doty-
czgcego sozectwa,ktdrego oméwienie powin-
no nastgpié z udzialem przedstawiciell sa
morzgdu rolniczego,spbidzielczego oraz in
stytucji dziatajgcych na terenie solectws

2/ projektu zagospodarowania przestrzennego
wsi oraz projektéw wyznaczania terenéw bu
dowlanych w sotectwie,

3/ projektéw terenowych aktéw prawnych zewie
rajgcych przepisy prawne powszechnie obo-
wigzujgce.

—— v ‘d

§ 10.1. %ebranie wiejskie wypowiada sig W sprawie
kandydatéw na radnych i opiekundéw spolecz-

nych oraz zglasza kandydatury na awnikéw
ludowych i czXonkdw kolegidw d/s wykroczen




INFORMATOR ROBS - sir 13
eSS e e

e _ = = = e =
2. Do czasu uchwalenia nowej ustawy o radach
narodowych - zebranie wiejskie wypowiada
sig w sprawie kandydatur na stanowisko na-
czelnika gminy /vide pkt V/4 Porozumienia
Rzeszowskiego z 18.02.1981r, zamieszczone-
; go w cz.VI mimiejeseno poradnika/ : =
3. W przypadku pominiecia w/w konsultacji,mie
‘szkafdcy sozectiwa mogg zgtosié do prezydium
eﬁerady narodowe] spoeczny sprzeciw
55 13 Regulaminu 2.W./ a nadto wystgpi¢ do
radnych - czXonkdéw Rady Sozectwa z 2gdanim
zYozenia wniosku do prazydium gminnej rady
narodowej o wstrzymanie biegu spraw zwigza
- nych z nominacja naczelnika gminy /§ 11
-~ " ust.2 w/w Regulaminu/. . .
‘§ 11.1. Zebranie wiejskie rozpatruje projekty de -
" - cyzji majgcych wpiyw na zywotne interesy
. mieszkahcdw sofectwa,przedstawione przez ;
" npaczelnika gminy lub kierownikdéw wasciwych
: jednostek.administracyjnych 1 gospodarczych
w celu zasiegniecia opinii zebrania,Dotyczy
" to w szczegdlnosci:

1 :1/ lokalizacji w solectwiewobiektéw inwestycyj

nych,ktdérych przeznaczeniem jest obsiuga

mieszkeficéw lub ktéra w istotny sposéb wply -

~waé moga na warunki zycia i pracy mieszkan
" cbéw solectwa, :

 '2/’zmian-rejon6w dziataria i organizacji szkdz

przedszkoli,odrodkdw zdrowia,placéwek kKulu
‘ralnych oraz handlowych i usiugowych obsiu
. pujgcych mieszkafcéw soectwa,

.3/ zmian godzin pracy placéwek uzytecznosci -

publicznej,a zwiaszcza placdwek handlowych
- i ustugowych w soectwie. :

2. Na wniosek zebrania wiejskiego,dotyczacy
pominiecia trybu konsultacji w sprawach ma
Jacych istotne znaczenie dla gotectwa,ra -
dni’ reprezentujacy mieszkancéw sorectwa mo

_g& zgiosié do prezydium gminnej rady naro-
dowej wniosek o wstrzymanie biegu spraw,
ktdre nie byly konsultowane z zebraniem

© wiejskim. = o : -

. RomoziAL TE.. .

Uchwaly Zebrania Wiejskiego
1 " §12.  Zebranie wiejskie podejmuje uchwaiy w za -
-  kresies = e -
1/ wyboru i odwotania rady sokectwa,soitysa i
.+.. . podsoitysa, : .
- 2/ spraw przekazanych przez gminng rade naro-
. ‘dowsg do rozpatrywania przez zebranie zamia
i st ne sesji rady, ; .
" 3/ gromadzenia i wykorzystunia Srodkdéw przeke
"~ zanych przez organizacje i instytucje dzia
tajace na wsi,a zwiaszcza na realizacje
- przedsiewzieé socjalnych i kulturalnych
_stuzacych wszystkim mieszkaficém wsi - o ile

~_gminna rada narodowa do tego zebranie wiej
- skie upowazniZsa, . e
4/ podjecia przez mieszkafcéw soZectwa czynu
*  spoZecznego,okreslenia wysokodci swiadczen
‘ mieszkarcéw na ten cel,wyboru komitetu czy
. nu spotecznego lub udzielenia upowaznienia
.radzie soectwa do peinienia tej roli,a

 takze wystgpienia do gminnej rady narodowej. .

o pomoc w finansowaniu czynu sSrodkami fun-
duszu gminnego, : :
5/ zgkaszania w imieniu wszystkich mieszkan -
.~ cbéw udziatu sorectwa w konkursach i wspdi-
- zawodnictwie oraz organizacji wspdéizawod -
- nictwa 1 konkursdéw wewnatrzsoieckich,
6/ wystapienia do gminnej rady narodowej o
_podjecie uchwa? w sprawach dotyczacych Zy-
wotnych intereséw mieszkaficéw sorectwa,
. 7/ wystapienia do gminnej rady narodowej w
- gprawach dotyczacych zarzadu,sprzedazy,za=
- miany,oddania nieruchomego mienia gminnego
w najem,dzierzawe lub nieodpiatnego prze -
kazania go na cele budowniciwa spozecznego
- oraz w innych sprawach dotyczgeych mienia
o . gminnego, :
§ 13.1. Mieszkadcy sotectwa moga zgiosié do prezy-
i _dium gminnej rady narodowej spoeczny :
sprzeciw wobec decyzji podjetej wbrew ich
opinii /np.w sprawie likwidacji sklepu,
punktu skupu,zmiany rejonu szkolnego/przez
~ - ‘organ lub jednostke dziaXajgcg na terenie
.~ gminy,jezeli uznajg te decyzje za narusza-
- .+ jgcag w istotny sposdéb ich interes,
2. .Uchwale¢ w sprawie spolecznego sprzeciwu po
dejmuje zebranie wiejskie.Podjecie takiej -

e

5.

uchwaty ma charskter postepowanis wyjatko-
wego i powinno byé poprzedzone wysiuchs -
niem wyjadnied naczelnika gminy lub kierow
nika jednostki,ktérej dziaZalnosci sprze -
ciw dotyczy, 7

Uchwala powinna zawieraé konkretne zarzuty
dotyczgce decyzji organu lub jednostki oraz
szczegdtowe uzasadnienie,okreslajgce istote
i zasieg negatywnych skutkéw decyzji,a
takze liczbe uczestnikdéw zebranie wiejskiego
na ktérym podjeto uchwaze.

Do podjecia uchwaly zebranias wiejskiego w
prawie spozZecznego sprzeciwu wymagana jest
obecnosé conajmniej 50 % + 1 ogblnej liczby
uprawnionych mieszkancéw soZectwa.
/zwigkszony rygor quorum uniemozliwi manipu
lowanie instytucja zebrania wiejskiego
przez niereprezentatywsn czesé mieszkafcéw
sotectwa & ponadto usktywni znaczng czesé
spotecznodci wiejskiej/.

Uchwale takg soitys dorecza niezwocznie,a
najpézniej w terminie 3 dni,prezydium gmin-
nej rady narodowej,ktdére stosownie do § 11
ust. 1 i 2 uchwaly Rady Pafdstwa z dnia 19.3
1981r., w sprawie umocnienia roli samorzgdu
mieszkadcéw wsi informuje mieszkadcéw so -
tectwa o zajetym stanowisku.

ROZDZIAL III.

g4,

: §~15‘. 

zebranie wiegJjskide,

W zebraniu wiejskim uczesiniczg wszyscy
mieszkafcy sozectwa,ktérym przysiuguje pre
wo wyboru do gminnej rady narodowej.
Zebraniu przewodniczy soitys,wybierany na
okres kadencji gminnej rady narodowe] spos
_réd mieszkancéw soXectwa uprawnionych  do
uczestnictwa w zebraniu wiejskim,Wymagana
jest obecno$é conajmniej 50 % + 1 ogdlnej
liczby mieszkatcéw sotectwa,

/zwigkszony rygor quorum uniemozliwi mani-

~ pulowanie instytucjg zebrania wiejskiego

przez niereprezentatywna czesé mieszkaficéw
solectwa a ponadto uaktywni znaczng czesé
spotecznosci wiejskiej/. ,

Zebranie wiejskie moZe powozad rade sokec-
twa,ktéra stanowi stale prezydium zebrania
wiejskiego.

Zgodnie z uchwalg Prezydium Ogdélnopolskiego
Komitetu Frontu Jednosci Narodu rada soZXec
twa,wybierana przez wszystkich mieszkafcdw
i stanowigca ich reprezentacje,moze peinié
funkcje wiejskiego ogniwa Frontu Jeduosci
Narodu. >
Zebranie wiejskie zwoZuje soitys 2z wiasne]
inicjatywy,z inicjatywy rady soxectwa lub
na zadanie 1/5 uprawnionych mieszkaricéw so
rectwa albo 2z inicjatywy prezydium gminnej
rady narodowej lub naczelnika gminy.

Sottys powimdamia mieszkancdéw o czasie,
miejscu i porzadku obrad zwolanego zebrania
w sposéb zwyczajowo przyjety w sozectwie,

0 terminie i porzgdku obrad zebrania wiej-
skiego sottys powiadamia prezydium gminnej
rady narodowej i naczelnikas gminy w celu
delegowania przedstawicieli.

Stosownie do tematyki zwolanego zebrania -
sotys wystepuje rdéwniez do odpowiednich
-organizacji spotecznych oraz do kierownikdw
instytucji i jednostek prowadzgcych dziaZal
nodé na terenie solectwa o przedstawienie

. na zebraniu okreslonych zagadniei lub wy -

" § 20,
e

<, J’ § 22..‘r
§ 23.

‘--’-l‘ = ; 5 w

. jasnief. '

Uchwaly zebrania wiejskiego zapadajg w gZo

- mowaniu jawnym zwyka wigckszoscig giosdw

lub w giosowaniu tajnym,jezeli zazgda tego
‘wiekszos$é uczestnikéw zebrania.

Rada Sotectwa

Zebranie wiejskie decyduje o powolaniu ra-
dy sotectwa oraz ustala liczbe jej cziom -
kéw w granicach gwarantujacych przewagg
ilogciows 0séb pochodzacych z wyborn/50 %
+ 1/ w stosunku do oséb wchodzacych w skind
rady solectw z urzedu /§ 21 ust.2/
Zebrenie wiejskie wybiera rade soZecim= mE
okres kadencji soxtysa,
Rada soectwa w szczegdlnosci: =
1/ przygotowije obrady zebrania wisjskismm,
ustala projekt porzgdku obrad ,projeikiy
. uchwa? i wnioskéw oraz zapewni=s




\
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~*ynTe Informacje 1 sprawozdania,

. 2/ wystepuje na zebreniu wiejskim z inicjay
tywami dotyczacymi udziaiu mieszkanicéw w
rozwigzyweniu waznych probleméw i reali-

» zacji zadaf przypadajgcych sotectwu,

3/wspéidziata,udziela pomocy 1 koordynuje
dzialalnodé organizacji spozecznych i sa
morzgdowych w solectwie dla zapewnienis
realizacji uchwaz i wnioskéw zebrania
wiejskiego oraz spokeczno-gospodarczego
rozwoju wai, ke

4/ wspélnie z sortysem organizuje wykonanie
uchwa i wnioskdéw zebrania w;easkiego
oraz kontroluje ich realizacqe,w tym ?ak
se sposéb zalatwiania wnioskow wynikajag
cych z kontroli spolecznej, | !

5/ w okresie migdzy zebraniami wiejskimi wy
raza opinig¢ spodeczng o sprawach,k?érg
nie wymagaja zwozania zebrania wiejskie-

0 s

6/ g ﬂpowaénienia zebrania wiejskiego peini
role starego komitetu czynéw gpolecznych

7/ wspétdziaka w realizacji zadaf spoiecz -
nych podjgtych z inicjatywy 4 @nspiracji
gminnego komitetu Frontu qednosci Narodu
gminnej rady narodowej,je] prezydium lub
naczelnika gminy, -

Za swoja dziatalnod§é rada solegtwa gdeWLe—

dzialna jest przed zebraniem wiejskim i obo

wigzana jest do sk¥adania zebraniu sprawo -
zdad i informacji o swojej pracy. :

§ 24.

S 0%HTDTXYS

§ 25.1,80%tys jest przewodniczgcym zebrania wiejs-
. kiego oraz wspélnie z radg sokectwa organism
zatorem jego pracy i dziala zgodnie z uchwa
tami zebrania wiejskiego,a takze wediug wsk
kazah prezydium gminnej rady narodowej.

2,S0ttys realizuje powierzone mu obowigzki 2
zakresu administracji padstwowe]j i w tej
dziedzinie stosuje sig do wytycznych i wska
zah naczelnika gminy. ;

3.Wykonujas swe obowigzki sokxtys wspdélnie z
rada soectwa wspbidziaXa z radnymi gminnej
rady narodowej,z organizacjami samorzgdu
rolniczego i spéidzielczego oraz innymi or-
ganizacjami spoiecznymi.
Sottys reprezentuje mieszkafdicéw sozectwa na
zewnatrz,a zwkaszcza wobec gminnej rady na-
rodowej,naczelnika gminy oraz instytucji 1
organizacji dzialajacych na terenie sozect-
wa 1 w tym zakresie:

1/bierze udzia} w sesjach gminnej rady narodo
wej- z gxosem doradczym / o ile nie jest ra-
dnym gminnej rady narodowej/,

2/ma prawo zgiaszania na sesjach gminnej rady
narodowéj,na réwni z radnymi,wnioskéw w imie
niu zebrania wiejskiego, « 3

3/moze uczestniczy¢é jako czionek w “zespoiach
kontrolnych komisji gminnej rady narodowej
i gminnego komitetu kontroli spoiecznej,
rowadzgcych kontrole na terenie solectwa,

4/zgtrasza naczelnikowi gminy w porozumieniu z
radg solectwa uwagi krytyczne wynikajgce 2
oceny mieszkadcéw co do dziakalnosci insty-
tucji i jednostek handlowych,usiugowych i
innych,ktére wykonujg swoje zadania na tere
nie soXectwa lub na rzecz jego mieszkafhcéw,

5/w uzasadnionych wypadkach ma prawo zgtasza-
nia naczelnikowi gminy wniosku o wstrzyma -
nie czynnosci egzekucyjnych w zwigzku z pro
wadzona na terenie sozectwa egzekucjg admi-
nistracyjng,

6/moze zawieraé w imieniu zebrania wiejskiego
porozumienia w sprawie wspdlnego wykorzysta
nia lub udostepnienia mieszkafcom solectwa
obiektdw i urzgdzed bedgcych w dyspozycji

* résnych jednostek lub organizacji,

.26,

i JLPODBIELSKI,

§ 27.1.502tys prowadzl dokumentacje zebrania wiej-
skiego,wyznacza protokolanta zebrania wiej-
skiego 1 zapewnia niezwiloczne dostarczenie
prezydium gminnej rady narodowej zwigzZego
protoko2u kazdego zebrania wiejskiego,

W protokole powinny byé wyodrebnione i spre
cyzowane uchwaly i wnioski podjete przez ze
branie. -

2.Drugi egzemplarz protokolu soitys przecho -
wuje u siebie wraz z innymi dokumentami ze-
brania wiejskiego.

§ 28.1.W wykonaniu obowigzkdéw samorzgadwych i admi
nistracyjnych soXtysowi udziela pomocy pod-
soxtys.

2.Poisoztys przejmuje obowigzki soitysa w wy-
padku choroby lub innych okolicznosci unie-

-mogléwiajqcych soitysowi wypeinianie jego
zadan,

2. Tresé¢ niniejszej uchwaly Zebranie Wiejskie prze
kazuje dla Prezydium Gminnej Rady Narodowej
W seeeesassess do akceptujgcej wiadomosci,jako
speinienie warunku wynikajgcego z § 12 ust.2
uchwaly Rady Padstwa jak wyzej.

/-/ podpisy protokolanta i soXtysa.

s

INFORMATOR
Regiondlnego Os¢rodka Badan Spotecznych
SRODKOWEGO NADODRZA

Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku Zowodowego SOLIDARNOSC®

S A e e L, S s R e

Informator ROBS redaguje Rada va'ogramowa:"‘

1, A. JESMAN - Kier,Org,Biura NSZZ "Solidarnos¢"
2. J. KUDLA -~ Kier.Org.Biura NSZZ RI "Solidarnosé"
3. E. LIPIEC -~ PrzewodWKZ NSZZ RI "Solidarnosé"
4, J. MASZEWSKI ~ vece przewod, Zarzadu Regionalnegc
5. A. NIEZGODA - Przewodn., Rady Programowej :
6, H, NOWIK - Kierownik ROBS g

7. J. NOWIK - Doradca Zw.Zawodowych "Solidarnogé™
8. I. SAKOWSKA - Sekretarz wydawnictw zw. ROBS
9. J. SZCZEPANIAK - Przewodn. Zespolu w ROBS
10. J. TARNAWSKI ~ vece przewodn, WKZ NSZZ RI
oraz E.KRZYCKI, R.KAZIMIERSKI, A,PERLAK

. Otwarty charakter dzialan na rzecz Zwigzku umozliwi

poszerzanie sig skiadu Rady o ludzi aktywnych, ktérzy
tworzac kolejne zespoly problemowe majg moxzliwosé po-
zytywnego oddzialtywania na dziatalnos$é Zwigzkéw Zawo
dowych "Solidarnoéé" w regionie.' : i

"

Niniejszy informator zredagowali: Alicja Jeéman i Jan Nowik. Redakcja techniczna - Euzebiusz Fokszan
" Wydaje ROBS przy Zarzgdzie Regionalnym NSZZ "Solidarnosé" w Zielonej Goérze, Al Niepodlegtogci 32

Nakiad 5000 egz. Do uzytku wewnagtrzzwigzkowego.. Koszt produkciji

1 egz. ok. 5 zh, kolportaz bezgotéw

l<<_:wy dla Komisji Zaktadowych i Két Wiejskich po 2 egz. za oplatg miesigczng 20 zi, roczna - 240 zi.
piatne przelewem na konto Zarzgdu Regionalnego NSZZ "Solidarnos:" w Zielonej Gérze z zaznaczeniem

oplata za informator ROBS,

informator ROBS  informator ROBS

informator ROBS -
R R

informator ROBS informator ROBS
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